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ပပုစုေရဵဆွဲသူ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

ယန်ဵခမ်ဵေ ျေဵရွာ၊ မိုင်ဵတဳုမမို့နယ် 

(သမဝါယမနှင်ဴေ ျေဵလ ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်က ီဵဌာန၊  
ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညေီရဵဆွဲသည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ေော ်တုိဘာ လ 
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မာတိ ာ 
မာတိကာ           ၁ 

အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ      ၄ 
စကာဵချ ီဵ            ၅ 

ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာအရင်ဵအြမစ်ြပေြမပုဳ၊ မိုင်ဵတုမဳမို့နယ်      ၆ 

ေပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှင် ဴေစီေစဉ်       

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု       ၇ 
(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကျ ိုဵေ ကာင်ဵေဖာ်ြပချက်  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ       ၉ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတုနှငဴ် ေြမမျက်နှာသွင်ြပင် အေနအထာဵ 
(ခ) သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေြခအေန        ၉ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ            
(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 
(စ)  ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေြခအေန      ၁၂ 
(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုက်ပျ ိုဵ ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

      (ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
      (င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 
(ဇ)   အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 
(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ြပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  
 အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ           ၁၆ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
 (ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ              ၁၇ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴဗဟိအုဆင်ဴမူဝါဒမျာဵအ ကာဵအစီအစဉ်  
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ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ         ၁၉ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အချန်ိကာလ  ၂၀ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်   
(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵြမုပ်နှဳမှုကုိအေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ 
(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ        ၂၂ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ       ၂၄ 

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၅ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ ၂၆ 
(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာ နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ်အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ     ၂၇ 
(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 
(ဂ)  နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 
ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၃ 
(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေြခအေန     

ဇယာဵ  ၁လူဦဵေရ နှင် ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာ ေချေ ်ေလ မ်ျောဵ      
ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ ေင်ောဵ နှင် ဴဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ ေမျေ ိုဵေစာဵ  

ဇယာဵ     ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ ေမျောဵဆုဳဵ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵ  
ဇယာဵ ၄ ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ိုဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ ေပခာဵသဘာဝ ေရင်ဵေပမစ်မျောဵ      
ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ ေေပခေေန       

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် ေနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ ေိမ်ေထာင်စုမျောဵ  
ဇယာဵ ၈  ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှုေထူဵလိုေပ်ေသာ ေုပ်စုမျောဵ၏ထိခို ်လွယ်မှုေေပခေေန  

ဇယာဵ ၉ ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု ေေပခေေန  
ဇယာဵ    ၁၀    ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှုခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ    

(၂)  ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေေပခေေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုေေပခပပု ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ      
ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စို ်ပျေ ိုဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်ဴ ေိမ်ေထာင်စု   
ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအြမစ် နှင် ဴေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၅ ေဓိ သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ ေထွ ်နှုန်ဵ        
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ဇယာဵ ၁၆ ေ ျေဵရွာ၏ စုိ ်ပျေ ိုဵေရဵသဳုဵ  ိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆုိင်မှု     
ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်ေတွ ် ေခွင်ေဴလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     
ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုေေပခေေန     
ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေစရန်ေတွ ် ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုေတွ ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   
ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ   ၂၃-  က စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်အဴလမ်ဵမျာဵ 
ဇယာဵ    ၂၃ -  ခစို ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ 

ေခ ်ေခဲမျာဵ  
ဇယာဵ    ၂၄  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ ေချေနိ် ာလ 

ဇယာဵ  ၂၅    ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 
ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပ်ကုိင်သမူျာဵမှြပန်ပ့ုိေငွ       

ဇယာဵ ၂၇   ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန   
ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုေတွ ် လ ရိှ်ေေလဴေ ျေင်ဴနှင်ဴ                                           
ေခ ်ေခဲမျောဵ     
ဇယာဵ ၃၀  မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ    ၃၁   ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ        
ဇယာဵ ၃၂   စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ    ၃၃   ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ြပဿနာမျာဵ       
ဇယာဵ    ၃၄   ေပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၅   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လေတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှုနှင်ဴ ောဟာရဆန်ဵစစ်မှု 
ဇယာဵ   ၃၆   ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၇   ေသာက်သဳုဵေရရရှိနိုင်မှု 
ဇယာဵ   ၃၈   အိမ်သာ အမျ ိုဵအစာဵ  

ဇယာဵ   ၃၉    ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 
ဇယာဵ   ၄၀    ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေြခအေန   
ဇယာဵ   ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေြခအေန      

ဇယာဵ   ၄၂ ရေ ေ  ာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ        
ဇယာဵ   ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ   ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု ေေပခေေန        
ဇယာဵ   ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵ နှင် ဴသတင်ဵေချေ ်ေလ န်ည်ဵပညာ ေေပခေေန   

ဇယာဵ   ၄၆ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေေပခေေန      
ဇယာဵ   ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု ေေထာ ်ေ ူမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမှီမှု   

ဇယာဵ   ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု ေေပခေေန       

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် ေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ရဴင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၇ 
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ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ  
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ ေထိ) ၆၉ 

ေကျဵ ရွာ၏ ရာသီအလုိက်ြပက္ခဒိန် 

ေကျဵ ရွာတွင်ဵနှငဴ် ြပင်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျာ  ဵချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန(Venn Diagram) 

 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ           ၇၄ 
အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV  ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါြဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB ြမန်မာဴလယ်ယာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK ြမန်မာကျပ် 

MCRD သမဝါယမနှငဴ်ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေြခအေနကုိရွာသူရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိငု်နှင်ဴ ေြမစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆင်ဴကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ 

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စကာဵချ ီဵ  
  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ခုနှစ်အထိ(၅)နှစ် ကာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵကုိယ်တိုင် ပါဝင်ေရဵဆွဲထာဵသည်ဴေကျဵ 
ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵြဖစ်ပါသည်။စီမဳကိန်ဵြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက်လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵပဴဳပိုဵေပဵေသာ 
သမဝါယမနှငဴ်ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵအထူဵပင်

ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။အေရဵကကီဵေသာအချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ အကကဳဉာဏ်မျာဵကုိတက်တက်ကကကက ပဳဴပုိဵေပဵ 
ေသာေကျဵရွာအကကီဵအကဲ(သူကကီဵ)နှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင်ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ချမှတ် 
ေဆာင်ရွကခ်ဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵစနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴလုပ် 

ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိမသိခဲ ဴကပါ။လူထုကုိယ်တိုင်စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ည်ဵကုိအသဳုဵြပု၍ကျွန်ုပ်တ့ုိ 
အချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵ ေနွဵညှိနှိုင်ဵအေြဖရှာ ကရာတွင် မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

မဦှဵေဆာင်၍စီစဉ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴကျွန်ုပ်တ့ုိသည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 
ေရဵဆွဲရာတွင်ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိသိရှိရုဳသာမက ေကျဵရွာအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကရ်ရှိနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါ 
သည်။ထို့ြပင်ထပ်မဳလိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါ သည်။  
  ဤလုပ်ငန်ဵသည်ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵြဖစ်မပီဵ လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့် 
အေရာက်တွင်လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက် လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  
  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ေဖာ်ြပပါရိှေသာဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နိုင် ရန်အတွက် 

ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလကေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ ဆက်လကပ်ဳဴပိုဵမှုမျာဵရရိှ 
နိုင်မည်ဟုကျွန်ုပ်တ့ုိေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအာဵ ထုတ်မှုအေြခအေနမျာဵကုိဆန်ဵစစ် 

သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲြဖတ်ရန်အတွက် ပဴဳပိုဵကူညီမှုမျာဵရရိှနိုင် မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည်ပါသည်။  
  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရှိပါသည်။အပိုင်ဵ(က)တွင်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

တို့ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ 
ေငွေ ကဵဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကုိ အဓိကေဖာ်ြပထာဵပါ 

သည်။အပိုင်ဵ(ခ)သည်စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာမျာဵြဖစ် မပီဵအဆိုြပုစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 
မျာဵ ၏အေသဵစိတ်အချက်အလကမ်ျာဵပါဝင်ပါသည်။  
 

 
 

 
ေအာက်တိုဘာ၊ ၂၀၂၁ 

 
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

                      ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာ 
                      မုိင်ဵတုဳမမို
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ယန်ဵခမ်ဵေ ျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ မုိင်ဵတုဳမမို့နယ် 
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ေပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေစီေစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁  ရည်ရယွ်ချေ ် 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည်အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵ  
ေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵတစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအစီအစဉ်သစ်ြဖစ်ေ ကာင်ဵသိရှိရပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ နုိင်ငဳေတာ်၏အကူအညီြဖင်ဴ ေရဵဆွဲရာတွင် 

ေကျဵရွာလူထကုိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့ 
အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵဆုိင်ရာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက် 

မျာဵြပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကိုအေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို့အြပင်ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရဳုဵ၊ ဌာန 
ဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှလုိအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက် အလကမ်ျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွန်ပု်တ့ုိ၏ 

ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန်လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရိှရန်အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါသတိြပုမိ 
ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေြခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 
ြပသနာမျာဵ၊ထုိြပသနာမျာဵြဖစ်ရသညဴ်အရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိအပဳဴအပိုဵြဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵနှင်ဴ 
အဟန့်အတာဵြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ၊(၅)နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴရည်မှန်ဵ 

ချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာအေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴနည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက် 
မျာဵကုိရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ထို့ြပင်ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန်လိုအပ်ေသာအရာ 

မျာဵနှင်ဴေငွေ ကဵရရှိနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ် 

ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊သတင်ဵနှင်ဴ ြပည်သူ့ဆက်သွယ် 
ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစုိက်မှုကုိရေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ်ပတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည်ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိသိရှိေစရန်ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  

ေစိုဵရနှင်ဴ ေပခာဵေဖွဲ့ေစည်မျောဵေတွ ် ေသဳုဵဝင်မှု 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵကုိစုစည်ဵ 
ေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ြပည်နယ်နှငဴ်တိုင်ဵအဆင်ဴ၊ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ 
အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵတင်ြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက်အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနြဖင်ဴ 

ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှင် ဴ ၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် 
ဗျူဟာ ေြမာက်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည် ြဖစ်သည်။  

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် အလှူရှင် 
အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည်ေကျဵရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ြဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနြဖငဴ်ေကျဵလက်ေဒသရှိေငွေ ကဵဆိုင်ရာ 

လိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည်ြဖစ်သည်။  
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 နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်မျာဵအေနြဖင်ဴကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာနှငဴ် 
ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာြခင်ဵ ေ ကာင်ဴကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာနှငဴ်ဆုိင်ေသာ 

၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 
  မီဒီယာမျာဵ၊ ြပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴြပည်သူ့အေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေန 
ြဖငဴ် ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

           နုိင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်သည်ဴကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာေငွေ ကဵဆုိင်ရာ 
အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာအစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုပိုမို ေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵေကျဵရွာ 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကုိမမို့နယ်အဆင်ဴတွင်ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵြပုလာနုိင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု   
      ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တိုင်တတ်နုိင်ေသာ 

ေငွေ ကဵ၊အစိုဵရနှင်ဴအြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှရနုိင်မညဴ်အကူအညီမျာဵကုိအေြခခဳကာဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ 
ချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ်ြပန့်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအြမင်ြဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရှိမပီဵ အြမင်ရှင်ဵလင်ဵမှု 
ရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုြဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရိှြခင်ဵြဖစ်ပါသည်။ဤသ့ုိြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵြခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵအာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာ လူထု၏ဖွဳ့မဖိုဵမှုကုိတိတိ 
ကျကျ ပဳဴပုိဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 
 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ေငွေ ကဵအခက်အခဲ၊ 

နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိနိုင်ပါသည်။သ့ုိြဖစ်၍ လကေ်တွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာ 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ြဵဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိဦဵစာဵေပဵေရွဵ 

ချယ်ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ကျွန်ုပ်တို့၏စွမ်ဵရည်နှငဴ်လိုအပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵြပည်ဴစုဳမှုေပါ်မူတည်၍ေနာင်တွင် 
တြဖည်ဵြဖည်ဵ တုိဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ိုဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီေေနေထာဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတေရင်ဵေပမစ်မျောဵ  
( )တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်ေေနေထာဵ  

ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာသည် မိုင်ဵတုမဳမို့နယ်နှငဴ် (၃၈)မိုင် အကွာတည်ရှိသည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 
အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ ေကျဵရွာတည်ရိှရာေနရာသည် ေတာင်ေပါ်ေဒသြဖစ်ပါသည်။  ေကျဵရွာ၏ 

အေရှ့ဖက်နှင်ဴ ေြမာက်ဖက်တွင်ေတာင်ကုန်ဵေတာင်တန်ဵမျာဵတည်ရှိမပီဵ အေနာက်ဖက်တွင်လယ်ယာေြမ၊ 
ေချာင်ဵနှငဴ်ေတာင်ယာမျာဵတည်ရှိပါသည်။အဓိကသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵနှင်ဴေမွဵြမူ 
ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အဓိကလုပ်ကုိင် ကသည်။ ေဒသ၏တစ်နှစ်ပျမ်ဵမျှမုိဵေရချနိ် ၄၈လက္မေကျာ်ရရှသိြဖင်ဴ 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုသည်။ လယ်ယာေြမ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵကုိ 
အိမ်ေထာင်စု အနည်ဵငယ်သာ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝေရင်ဵေပမစ် 

 ေကျဵရွာတွင်ေတာင်ယာေြမမျာဵသည် ေြမဆအီသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ စုိက်ပျ ိုဵေြမဧကမှာ 

(၂၀)ဧကခန့်ရှိမပီဵ ၊ေတာင်ယာေြမမှာ(၂၇)ဧက၊ မုိဵစပါဵနှင်ဴနှမ်ဵသီဵနှဳမျာဵကုိအဓိကစိုက်ပျ ိုဵသည်။ ေကျဵရွာ 
အနီဵဝန်ဵကျင်တွင် သဘာဝတွင်ဵထွက်သယဳဇာတမျာဵ မထွက်ရှိပါ။ ေကျဵရွာ၏ အေနာက်ဖက်ရှိ ေတာင်တန်ဵ 

မျာဵသည် သဘာဝေပါက်ပင်မျာဵ စဳုလင်စွာေပါက်ေရာက်မပီဵ ေကျဵရွာလူထုအတွက် ထင်ဵ၊ဝါဵ၊ သက်ငယ်၊ 
သစ်စိမ်ပဴင်၊ေဂါ်၊ ကျွန်ဵ၊ အင်ပင်၊ ေဆဵဖက်ဝင်အပင်မျာဵရရိှသည်။  
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၃။ ေ ျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵေေပခေေန 
( )လူဦဵေရဆိုင်ရာေချေ ်ေလ မ်ျောဵ 

 အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၃၈)စုနှင်ဴကျာဵ(၇၀)၊မ(၈၆)ဦဵြဖင်ဴလူဦဵေရေပါင်ဵ (၁၅၆)ဦဵရှိကာတစ်အိမ်ေထာင် 
လျှင်ပျမ်ဵမျှ (၄) ဦဵနှုန်ဵရှိမပီဵ  နိုင်ငဳေတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာင်ပျမ်ဵမျှနှုန်ဵ (၅) ဦဵနှင်ဴ  အနီဵစပ်ဆဳုဵတူညီပါသည် 
ေကျဵရွာတွင်လာဵဟူလူမျ ိုဵေနထိုင် ကမပီဵလူမျ ိုဵနွယ်စုမှာလာဵဟူလူမျ ိုဵမျာဵြဖစ်ပါသည်။ေကျဵရွာရှိအိမ်ေထာင် 

စုမျာဵသည်နတ်ကုိဵကွယ်သူမျာဵြဖစ် ကပါသည်။အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴအရွယ်သည်ေကျဵရွာရှိလူဦဵေရအာဵလုဳ၏ 
(၆၂%)ရှိမပီဵ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵနှငဴ် အမျ ိုဵသာဵအေရအတွက်မှာအနီဵစပ်ဆဳုဵတူညီပါသည်။ အလုပ်လုပ်နုိင် 

သည်ဴအရွယ်လူဦဵေရမျာဵေသာေ ကာင်ဴ အလုပ်အကုိင်မျာဵကုိ ဖန်တီဵေပဵနိုင်ပါက လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစ်ကို 
ထိေရာက်စွာ အသဳုဵချနိုင်မပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် ပုိမိုအေထာက်အအကူ ြပုေစနုိင်ပါမည်။ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵေေပခေေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 
 အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵြဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာသာမန် 

အာဵြဖင် ဴ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်သည်။ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆင်ဴသတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ 
(၅%) သည်ချမ်ဵသာသည်အဴဆင်ဴ ၊ (၇၀%) သည်အလယ်အလတ်အဆင်ဴနှင်ဴ (၂၅%) သည် ဆင်ဵရဲေသာ 

အိမ်ေထာင်စု အဆင်ဴအြဖစ်သတ်မှတ် ကမပီဵ အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵေကျဵရွာတွင် မရှိ ကပါ။ 
ချမ်ဵသာေသာအိမ် ေထာင်စုမျာဵသည် စိက်ုပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကသည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခို ်လွယ်မှု 
         ေကျဵရွာတွင်ေြမယာမဴဲအိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်မရှိသြဖင်ဴရာသအီလိုက်စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ် 
ကုိင် ကသည်။ေကျဵရွာမအှဆင်ေြပနှင်ဴအလယ်အလတ်အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာသူတပါဵထဳမှ မေချဵမငှါဵပဲတစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵဝမ်ဵစာဖူလုဳ ကသည်။ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုအမျ ိုဵအစာဵတွင်ေကျဵရွာတွင် အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ 
အိမ်ေထာင်စုမရိှပါ။သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵမှု၊တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကျေရာက်မှုနှငဴ်လယ်ယာေြမအရင်ဵအြမစ်ရှာဵပါဵမှု 

မှာ ထိခိုက်လွယ်မှုအသင်ဴအတင်ဴေတွ့ရပါသည်။  
(ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ောဟာရ 

 သာမန်ေရာဂါမျာဵကုိ မိုင်ဵဟန်ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနတွင် ကုသလျက်ရှိမပီဵ ကကီဵမာဵြပင်ဵထန် 
ေသာေရာဂါအတွက် (၃၈)မိုင်ကွာေဝဵေသာ မိုင်ဵတဳုြပည်သူ့ေဆဵရုဳ(၂၅)ကုတင်တွင် ကုသ ကပါသည်။ရွာသာဵ 

အမျာဵစုသည်သာမန်အာဵြဖင်ဴကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵကေလဵငယ်မျာဵလည်ဵကျန်ဵမာ ကသည်။အမျ ိုဵ
သမီဵ၊လူငယ်လူရွယ်၊ သက်ကကီဵပိုင်ဵအမျာဵစုတို့သည်လည်ဵ တကုိယ်ရည်သန့်ရှင်ဵေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵအသိ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

အြမင်မျာဵအသင်ဴအတငဴ်ရှိ ကသည်၊၊ေကျဵရွာတွင်ေချာင်ဵေရကုိ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ လုဳေလာက်စွာသဳုဵစွဲနိုင် ကပါ 
သည်။ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ၊ တိုက်ဖွိုက်၊ အစာအိမ်ေရာင် စေသာေရာဂါြဖစ်ပွါဵမှုမျာဵနည်ဵပါဵေသာ်လည်ဵ 
ရာသအီကူဵအေြပာင်ဵတွင် အဖျာဵအနာမျာဵြဖစ်ပွာဵမှု မျာဵသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵသည်အသင်ဴအတင်ဴရိှေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ေကျဵရွာတွင်ဘွဲ့ရရိှ

မပီဵသူမရှိေ ကာင်ဵေတွ့ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဓိကအသဳုဵြပုေသာ ဘာသာစကာဵမှာ လာဵဟူစကာဵြဖစ်မပီဵ 
ဗမာစကာဵကုိနာဵလည်သူအနည်ဵငယ်ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် မိရိုဵဖလာ စိက်ုပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵကုိသာလုပ်ကုိင် ကရမပီဵေခတ်မီစက်မှုနည်ဵပညာမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှုအာဵနည်ဵ ကပါသည်။ေကျဵရွ
ာာတွင်မူလတန်ဵေကျာင်ဵမရှိသည်ဴအတွက် မူလတန်ဵအရွယ်ကေလဵငယ်မျာဵသည်ေကျဵရွာနှငဴ်(၆)မိုင်ကာွေဝဵ 

ေသာမလူဵလာဵေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵသ့ုိ သွာဵေရာက်သင် ကာဵ ကပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 
လုပ်ငန်ဵ မျာဵဆုိင်ရာကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာနိမဴ်ကျဆဲြဖစ်မပီဵလူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက်ကျွမ်ဵကျင်မှုအေြခခဳသည်ဴ 

အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵသည် လည်ဵအလွန်နည်ဵပါဵဆြဲဖစ်သည်၊၊ 
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(စ)  ျောဵမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု 
မိသာဵစုအတွင်ဵကျာဵ/မတ့ုိ၏အခန်ဵကဏ္ဍမှာ အမျ ိုဵသာဵမျာဵကသာဦဵေဆာင်၍ဆုဳဵြဖတ် ကေ ကာင်ဵ      

ေတွ့ရသည်။အမျ ိုဵသမီဵမျာဵမှာအိမ်မှုကိစ္စမျာဵနှငဴ် သာဵသမီဵငယ်မျာဵကုိြပုစုထိန်ဵေကျာင်ဵမပီဵ အိမ်၏စီဵပွာဵ 
ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်လည်ဵဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင် ကသည်။ြပင်ဵထန်ေသာအိမ်တွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ်ကျာဵနှင်ဴမ 
ခွဲြခာဵ ဆက်ဆဳြခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ေကျဵရွာတွင်အမျ ိုဵသာဵ၊အမျ ိုဵသမီဵမျာဵသည်ပညာေရဵနှင်ဴအြခာဵ 

နယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွင်ဴအေရဵတူညီစွာရရှိသည်ဟု ေယဘုယျေြပာနိုင်ပါသည်။ လက်ရှိေကျာင်ဵတက် 
ေနေသာ ေကျာင်ဵသာဵဦဵေရဇယာဵပါကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵအရ မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵနှင်ဴ အထကတ်န်ဵမျာဵ 

တွင်အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ ေကျာင်ဵတက်မှုပိုမျာဵသည်ကုိေတွ့ရသည်။သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခ 
ေငွမျာဵမှာ အမျ ိုဵသာဵမျာဵကပိုမိုရ ကသည်။ ဥပမာအာဵြဖင်ဴပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵခွင်တွင် တစ်ေန့လုပ်အာဵခ 

အြဖစ်အမျ ိုဵသာဵ မျာဵက (၁၀၀၀၀)ရရှိမပီဵ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵမှာ (၈၀၀၀)သာ ရရှိ ကပါသည်။ အုပ်ချုပ်ေရဵ 
အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵပါဝင်မှုမရှိေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ အြခာဵလူမှုေရဵ အသင်ဵအဖွဲ့ 

မျာဵတွင်မူ အမျ ိုဵသမီဵပါဝင် မှုအသင်ဴအတင်ဴရှိ ကသည်။ ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှမှုနှင်ဴပါတ်သက်၍ အသိပညာ 
ေပဵြခင်ဵမျာဵ ကုိြမှင်ဴတင်ေဆာင် ရွက်ေပဵြခင်ဵြဖငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို့အတွက် ပိုမုိအေထာက်အပဳဴြဖစ်လာနုိင်ပါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍေသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုေေပခေေနမျောဵ 
( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳေုပ်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်အုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ သာေရဵနာေရဵကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵေသာအမျ ိုဵသမီဵအဖွဲ့နှင်ဴေကျဵရွာ 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွကေ်သာ လူငယ်အဖွဲ့တို ့ရှိပါသည်။ 
(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵကုိအဓိကထာဵ စုိက်ပျ ိုဵ ကမပီဵစပါဵ(၁)ဧကပျမ်ဵမျှအထွက်မှာ (၄၅)တင်ဵထွက်ရှိ က 
သည်။စိုက်ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရိှနိုင် ကမပီဵ ေတာင်သူအမျာဵစုသည်စုိက်ပျ ိုဵချနိ် 

တွင်တစ်မပိုင်နက်တည်ဵစိုက်ပျ ိုဵ ကပါသည်။ ေတာင်ယာစနစ်ြဖင်ဴအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုရာတွင် ေြမဆီ 
လွှာကိုတူဵဆြွခင်ဵမြပုဘဲ မျ ိုဵေစဴမျာဵကုိဆူဵ ထိုဵစနစ်ြဖငဴ် စိုက်ပျ ိုဵ ကမပီဵ ဓာတုေြမဨဇာသဳုဵစွဲေသာအေလဴ 

အကျင်ဴမျာဵလာေသာေ ကာင်ဴ ေြမဆလီွှာအရည်အေသွဵထိခိုက်မှုရှိလာမပီဵသီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵလည်ဵကျဆင်ဵလာ    
ပါသည်။ ေကျဵရွာအနီဵတွင် ြမစ်၊ အင်ဵ၊ အုိင်မျာဵမရှိေသာေ ကာင်ဴ ငါဵေမွဵြမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမရှိပါ။ 

(ဂ) စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ေသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 
 ေကျဵရွာတွင်စုိက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမှအပအြခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ အေရာင်ဵအဝယ်လုပ်ငန်ဵြဖစ် 

ပါသည်။လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာရာသဦတုနှင်ဴအမျ ိုဵအစာဵအလိုက်တွက်ေြခကုိက်မှုအနည်ဵအပါဵမှ အသင်ဴအတင်ဴ 
အေနအထာဵတွင်ရှိသည်။ ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာဦဵေရမျာဵြပာဵမပီဵ လူ့အရင်ဵအြမစ်အလာဵအလာ 
ေကာင်ဵတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵပါဵသည်ဴအြပင် လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳလည်ဵမရှိ 

 ကေသာေ ကာင်ဴ  ကျွမ်ဵကျင်မှုအေြခခဳသည်ဴအလုပ်အကုိင်ရရှိမှု နည်ဵပါဵပါသည်။  
(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴသယဳဇာတစီမဳခန့်ခဲွမှု                                     

ေကျဵရွာတွင်စုိက်ခင်ဵမျာဵတွင်ဖျက်ပုိဵမျာဵကျေရာက်တတ်ြခင်ဵ၊ဓါတုေြမ သဇာသဳုဵစွဲမှုမျာဵြပာဵြခင်ဵတိုေ့ ကာင်ဴ 
ေြမဆလီွှာအရည်အေသွဵကျဆင်ဵလာကာ သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵမှာ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ် ေလျာဴနည်ဵလာသည်။ 

ေတာင်သူမျာဵအေနြဖငဴ် အလွယ်တကူရနိုင်ေသာ ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိသာ အသဳုဵြပုမှုမျာဵြပာဵသည်။ 
ေတာင်ယာစုိက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေပါက်တူဵ/ေပါက်ြပာဵအသဳုဵြပုမှုနည်ဵပါဵလာပါသည်။ေတာင်ယာခုတ်၍ 

ေတာမီဵရှို့မပီဵ(၂)ပတ်အ ကာတွင် စတင်မျ ိုဵေစဴချေြမဖဳုဵမပီဵ ေပါင်ဵေသေဆဵြဖန်ဵပါသည်။ ရိတ်သိမ်ဵချန်ိမတိုင်မီ 
အထိေပါင်ဵသတ်ေဆဵ(၃)ကကိမ်ခန့်အသဳုဵြပုေသာေ ကာင်ဴေြမဆလီွှာနှင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ကုိတြဖည်ဵြဖည်ဵ 

ချင်ဵထိခိုက်လာေသာ်လည်ဵ လူထုအေနြဖင်ဴ သမာရုိဵကျအေလဴအကျငဴ်မျာဵဆက်လက်ကျင်ဴသဳုဵေန ကပါသည်။   
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ေကျဵရွာ တွင်မုန်တိုင်ဵ၊ငလျင်စသညဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵကျေရာက်ေလဴမရှိပါ။ြမစ်ေချာင်ဵကကီဵမျာဵမရှိ 
ေသာေ ကာင်ဴ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵြခင်ဵေဘဵမလှည်ဵကင်ဵေဝဵသည်။ မိုဵဦဵကျကာလတွင် ေလနီ ကမ်ဵတိုက်ခတ်မှု၊ 

ေနွရာသီတွင်ေတာမီဵေလာင်ကျွမ်ဵမှုေဘဵအန္တရာယ်သာတခါတရဳတွင်ကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ 
(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 
 ေကျဵရွာတွင်ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမရိှပါ။  

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 
    ေသာက်ေရအတွက်စိမ်ဴစမ်ဵေရကုိသဳုဵစွဲ ကမပီဵတစ်နှစ်ပါတ်လုဳဵလုဳေလာက်မှုရှိသည်။တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵယင်လုဳ                              

အိမ်သာသဳုဵစွဲ ကေသာေ ကာင်ဴ ဆက်စပ်ြဖစ်ပွါဵတတ်ေသာေရာဂါမျာဵြဖစ်သည်ဴ ဝမ်ဵပျက်/ဝမ်ဵေလျှာေရာဂါ၊ 
အူေရာင်ငန်ဵဖျာဵေရာဂါမျာဵ သိသိသာသာေလျာဴနည်ဵကင်ဵစင်မပီဵ ေကျဵရွာသည်ပိုမိုသန့်ရှင်ဵသာယာလာပါ 

သည်။ေကျဵရွာတွင်စာသင်ေကျာင်ဵမရိှသြဖငဴ်၎င်ဵနှငဴ်(၆)မုိင်ကာွေဝဵေသာ မလူဵလာဵေကျဵရွာကုိယ်ထူကုိယ်ထ 
ေကျာင်ဵသ့ုိသွာေရာက်တက်ရပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 
         လူငယ်မျာဵအတွက်အပန်ဵေြဖအနာဵယူနိုင်မည်ဴအေနအထာဵသီဵသန့်မရှိပါ။လူငယ်မျာဵသည်ေကျဵရွာရှ ိ

လူမှုေရဵ/ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက ်ကမပီဵ နှစ်စဉ်ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် ကျ 
ေရာက်ေလဴရှိေသာလာဵဟူနှစ်သစ်ကူဵပွဲေတာ်တွင်ရိုဵရာအကမျာဵြဖင်ဴတင်ဆက်ပါဝင် ကသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵတွင် ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမျာဵရှိသည်။  
(ဇ)  ေေပခခဳ ေေဆာ ်ေဦဵ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵောဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 
 ေကျဵရွာတွင်Telenorဖုန်ဵလိုင်ဵသာမိမပီဵ အင်တာနက်လိုင်ဵမျာဵမေကာင်ဵပါသြဖငဴ်သတင်ဵမျာဵအချနိ် 

နှငဴ်တေြပဵညီ သိရှိနုိင်ြခင်ဵမရိှပါ။ 
(စျေ)တည်မငိမ်ေေဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴပပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမပီဵလုဳခခုဳမှုရှိပါသည်။ 
၅၊၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေတွ ် ေေထာ ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ ေေပခေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေတွ ် ေေထာ ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ ေေပခေနမျောဵ 
   ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာသည်လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာေတာင်ေပါ်ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်ပါသြဖင်ဴမုိဵရာသီတွင်သွာဵ          

လာရခက်ခဲပါသည်။ေကျဵရွာတွင်လျှပ်စစ်မီဵကုိဆိုလာြဖင်ဴသာရရှိသည်။လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏(၆၂)%မှာအလုပ်        
လုပ်နုိင်သည်ဴအရွယ်မျာဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစ်အာဵေကာင်ဵကာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ် 

ကုိင်ရာတွင်မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုနိုင်ပါသည်။ေကျဵရွာလူထု၏ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမှာေကာင်ဵမွန်မပီဵ 
ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵလည်ဵ အလွယ်တကူလကလ်ှမ်ဵမီနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵ 
မျာဵအေနြဖငဴ် စိုဵရိမ်ရေသာေဆဵဝါဵကုသလိုမှုအတွက်လည်ဵ မိုင်ဵတုဳြပည်သူ့ေဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ 

ေဆဵကုသမှု မျာဵ ခဳယူနုိင် ကသည်။  
 (ခ) ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာသည် မုိင်ဵတုဳမမို့နယ်နှငဴ်(၃၈)မုိင်အကွာတွင်တည်ရှိေသာေ ကာင်ဴလုဳခခုဳေရဵအရ စုိဵရိမ်မှုမရှိပါ။ 
ေကျဵရွာတွင်လာဵဟူလူမျ ိုဵအမျာဵဆဳုဵေနထိုင်မပီဵ မိရိုဵဖလာလာဵဟူစကာဵသာအသဳုဵြပု ကေသာေ ကာင်ဴြမန်မာ 

အတန်ဵပညာသင် ကာဵရာတွင် အတိုင်ဵအတာတစ်ခုထိ အခက်အခဲရှိပါသည်။ ဘာသာစကာဵတတ်ကျွမ်ဵမှုမှာ 
လည်ဵဗမာစကာဵေြပာနုိင်သူအနည်ဵသာရှိ ကပါသည်။ ေကျဵရွာအေြခြပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵရှိမပီဵ၊အဖွဲ့မျာဵ ကာဵ  

တွင်ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှုရှိေသာ်လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵနှငဴ် ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုအပိုင်ဵတွင်အ 
နည်ဵငယ်အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။  
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 ေရွှေ့ေြပာင်ဵေတာင်ယာစနစ်ကုိအသဳုဵြပု ကေသာေ ကာင်ဴသစ်ေတာမျာဵတြဖည်ဵြဖည်ဵ ြပုန်ဵတီဵလာမပီဵ 
စိမဴ်စမ်ဵေရမျာဵလည်ဵခမ်ဵေြခာက်လာပါသည်။ကျွဲေချဵကဴဲသ့ုိေသာသဘာဝေြမ သဇာမျာဵအသဳုဵြပုမှုမရိှြခင်ဵ၊ဓါ

တုေြမ သဇာနှငဴ်ပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိအလွန်အကျွအဳသဳုဵြပုြခင်ဵ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေသာအေလဴ             
အကျင်ေဴကာင်ဵမျာဵအေပါ်တွင် စိတ်ဝင်စာဵမှုအာဵနည်ဵြခင်ဵတို့ေ ကာင်ဴ ေရရှည်တွင်သဘာဝဆုိဵကျ ိုဵမျာဵ၏ 
စိန်ေခါ်မှုမျာဵကကုဳေတွ့နိုင်ပါသည်။ တိရစ္ဆာန်မျာဵေမွဵြမူရာတွင်လည်ဵ လွတ်ေကျာင်ဵစနစ်ြဖငဴ်ေမွဵြမူ ကေသာ 

ေ ကင်ေဴရာဂါကျေရာက်ေသာအခါ ထိန်ဵချုပ်ရန်ခက်ခဲြခင်ဵ၊ တိရစ္ဆာန်မျာဵေပျာကဆ်ုဳဵမှုရှိြခင်ဵမျာဵကကုဳေတွ့ရပါ 
သည်။ ေကျဵရွာသာဵအချ ို့သည် ေရွှေ့ေြပာင်ဵေတာင်ယာစနစ်ြဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုေသာေ ကာင်ဴ 

သာဵသမီဵပညာေရဵအတွက် အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵဖန်တီဵ၍မရပါ။ ေကျဵရွာတွင်လူငယ်အမျာဵစုရှိေသာ် 
လည်ဵ အတန်ဵပညာနှငဴ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာမျာဵ အာဵနည်ဵေနေသာေ ကာင်ဴ အလုပ်အကုိင် 

အခွင်အဴလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပါဵေနပါသည်။  
၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 
 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှင်ဴတိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမည်ဴငါဵနှစ်တာကာလအ

တွက်  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။  
(၁)  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် သန့်ရှင်ဵေသာေသာက်သဳုဵေရရရှိြခင်ဵြဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵပိုမိုေကာင်ဵမွန် 

လာေစရမည်။ 
(၂) ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာသည် ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵပိုမုိလာေအာင်ဖန်တီဵြခင်ဵ၊ 
ေစျဵကွက်စီဵပွာဵေရဵစနစ်ေဖာ်ေဆာင်ြခင်ဵအာဵြဖင်ဴေကျဵရွာ၏ဝင်ေငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှငဴ် စီဵပွါဵေရဵအေနအထာဵ 

ကုိ တိုဵတက်ရရိှေစမည်။ 
(၃)    ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် လူငယ်မျာဵအတွက် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ပညာေရဵ 

သင်တန်ဵမျာဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵမပီဵ စာ ကည်ဴတိုက်မျာဵ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ အန္တရာယ်တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵြခင်ဵနှငဴ် 
ပတ်သက်ေသာ အစီအစဉ်မျာဵချမှတ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵြခင်ဵြဖငဴ် လူငယ်မျာဵ၏ အနာဂတ်၊ ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာ၏ 

အနာဂတ်ပုိမိုေကာင်ဵမွန်ြပည်ဴစဳုေအာင် ဆက်လက်ချတီက်၍ လုပ်ေဆာင် သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
(ခ) ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

         ကျွန်ုပ်တို့သည် အထကတ်ွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 
ေအာက်ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ ကမည်။ 

(၁) ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် သက်ဆုိင်ရာဌာန ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ 
ချတိ်ဆက်၍ သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာက်သဳုဵေရ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ 

 (၄)  ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက ်
သွာဵမည်။ေကျဵရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵရွာ အေြခြပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

စီမဳခန့်ခွဲနုိင်ရန်ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည်မျာဵပိုမုိရရှိေအာင်ေဆာင်ရွကရ်န်တိုက်တွန်ဵအာဵေပဵေဆာင်ရွကမ်ည်။ 
(၅) လူငယ်မျာဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှင်ဴတင်ေရဵအတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵ၊ စာ ကည်ဴ 

တိုက်မျာဵရရိှေအာင်ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ် ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵအတွက်ေဟာေြပာပွဲ 
မျာဵကျင်ဵပသကဴဲသ့ုိ လူငယ်မျာဵ ကျန်ဵမာကကဴဳခိုင်ေရဵအတွက် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ ေဆာက်လုပ်သွာဵမည်။ 
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၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ ဗဟုိေဆင်ဴမူဝါဒမျောဵ ေ  ာဵ ေစီေစဉ် ျေေသာ 
ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆုိင်ရာမျာဵနှင်ဴ 
ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳြပုချက်အရြပုစုေဖာ်ြပ 
ထာဵပါသည်။ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်အဆင်ဴမှသည်ေဒသဆိုင်ရာအဆင်ဴ၊ထိုမှတစ်ဆင်ဴကျွန်ုပ်    

တို့ေကျဵရွာအဆင်ဴထိပဳဴပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴအစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနုိင် ကပါ 
မည်။ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 
ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရဵပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴ အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရထဳမှရရှိ 
မည်ဟုေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင်အာဵထုတ်လုပ်ကုိင်ရရှိခဲဴမှုမျာဵကုိြပန်လည် 

စိစစ်ြခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ြပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကုိလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵပုဳမှန် 
စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴ အချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျတ်ပမာဏ ပါဝင်သည်ဴ 

နှစ်ပါတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ချက်ြပင်ဆင်ရန်ြဖစ်သည်။ 
(ခ) ေ ျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ေ ျေဵရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵေဆင်ဴပမှင်ဴပပုပပင်ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵမှာမုိဵရာသီတွင်အခက်အခဲရှိပါသြဖငဴ်ရွာတွင်ဵလမ်ဵကွန်ကရစ်ခင်ဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵ 
ေဆာင်ရွကလ်ိုပါသည်။ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵပိုမုိေကာင်ဵမွန်လာြခင်ဵြဖင်ဴလည်ဵ တစ်ရွာနှင်ဴတစ်ရွာ ကုန်စည် 
ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှု ပိုမိုြမန်ဆန်လာနုိင်မပီဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵမှုလွန်စွာအေထာက်အကူြပုနိုင်ေပမည်။ 

(ဃ) လူငယ်နှင်ဴ ောဵ စာဵ 
လူငယ်မျာဵအတွက်အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵသင်တန်ဵမျာ ၊စာ ကည်ဴ 

တိုက်မျာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာအစီအစဉ်မျာဵကုိ ချမှတ်ေဆာင် 
ရွက်ေပဵနိုင်ရန် အာဵကစာဵနှင်ဴကာယပညာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာနတို့မှေဆာင်ရွက်ေပဵေစလိုပါ 

သည်။ 
၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု ေချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 
ြဖစ်သည်။ နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သညဴ်စီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သ့ုိအေကာင်ထည်ေဖာ်မည် ဆုိသညဴ် 

သေဘာပင် ြဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ငါဵနှစ်တာ 
စီမဳချက် 
ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာအဓိကေသာဴချက်မျာဵြဖစ်သည်။  

( )  နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေစီေစဉ် 
ေကျဵရွာလူထုကငါဵနှစ်တာအတွက် စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွစဉ်အချန်ိကဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ချ ခဴဲေသာစီမဳကိန်ဵ 

မျာဵသည်ငါဵနှစ်တာလဳုဵအတွက်မပီဵြပညဴ်စဳုမပီဟုမဆုိနုိင်ပါ။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအချ ို့ကုိ ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵတွင် 
ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်ေနာက်ထပ်ဉီဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအသစ်မျာဵ ေပါ်လာပါမည်။ ပဳုမှန်အာဵြဖငဴ် စဳနစ်တကျ ေရဵဆဲွ 

ထာဵေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မူေဘာင်သည်သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်ဆုိဵ ဆုိဵဝါဵဝါဵမကျပါက 
ေြပာင်ဵလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ ေနာက်တုိဵဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအချ ို့ ကုိနှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵအစီအစဉ်တွင်ထညဴ်သွင်ဵြခင်ဵအာဵ ြဖငဴ်အစဉ်သြဖငဴ်ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက်တစ်ခု အသငဴ်အေနအထာဵတွင် 
ရိှေနပါမည်။ 
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(ခ)   ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုေမျေ ိုဵေစာဵ ုိ ေေပခခဳ၍ စီမဳချေ ် ုိ ေုပ်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 
စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိမည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴသက်ဆုိင်သည်ဟု လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍဆုိင်ရာအရ 

ခွဲြခာဵြခင်ဵ (Functional classification )နှငဴ်စီဵပွာဵေရဵ အကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵမှုနှင်ဴ  အကျ ိုဵသက် ေရာက်မှု ဆိုင်ရာ 

ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုကုိအေြခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (Economic classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ိုဵ ရှိသည်။ 
လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍာကုိ အေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (Functional classification)ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ 

ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပိုင်ဵအြခာဵ 
မျာဵကုိ သိရှိေစနိုင်သည်။ ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုအမျ ိုဵအစာဵကုိအေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (Economic 

classification) တွင်  
 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာက်အပဳဴ တို ့ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵြဖငဴ်ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာလူထုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲြခင်ဵစနစ်ြဖငဴ် ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက်မျာဵဦဵစာဵေပဵ အစီ 

အစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အြခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 
 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမဳချက် 

ရမှတ် 

ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 
အဆင်ဴ 

ေဖာ်ြပချက် 

ပညာေရဵ          ၁။ စာသင်ေကျာင်ဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ         ၇၈          ၄ 

  
 

ေေပခခဳ 
ေေဆာ ် 

ေဦ 
 

 
၁။ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 

ကွန်ကရစ်ခင်ဵြခင်ဵ 
၂။စိမ်ဴစမ်ဵေရသွယ်ယူြခင်ဵ 

 
၉၇ 

 
၉၅ 

 
၁ 

 
၂ 

 

 

စို ်ပျေ ိုဵေရဵ 
နှင်ေဴမွဵပမူေရဵ 

    

       

လူငယ်နှငဴ် 
ောဵ စာဵ 

၂။မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်အသိ
ပညာေပဵေြပာပဲွ 

၃။ေကျဵရွာစာ ကည်ဴတိုက်အေက
ာာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵ 

 

၈၇ 
 

၇၁ 
 

 

၃ 
 

၅  

 ျေန်ဵမာေရဵ     
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(ဃ) ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်မည်ဴ ေချေနိ် ာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန် ခန့်မှန်ဵေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချက်မျာဵ၏ အချနိ်ဇယာဵကုိ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လိုအပ်သလို ြဖည်ဴစွက် 

ြပင်ဆင်မပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵေပဵမည်။ 

 

စဉ် စီမဳချေ ် ေဆင်ဴ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ ၁ √     

၂ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်ယူြခင်ဵ ၂  √    

၃ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်အသိပညာေပဵေြပာပွဲ ၃   √   

 ၄ စာသင်ေကျာင်ဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ ၄    √  

၅ ေကျဵရွာစာ ကည်ဴတိုက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵ ၅     √ 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆုိင်ရာေစီေစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵနမူနာ 

(indicative) အြဖစ် ကုိဵကာဵရန်သာ ြဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိုအပ်ေသာ ဘတ်ဂျက်ပမာဏ 

တွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မီတီ 

သည် တချ ို့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမဳချက်ြပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ 

ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ ေဖါ်ြပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ 

ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိ ထည်ဴသွင်ဵေဖါ်ြပထာဵြခင်ဵမရှိပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ 

ထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက၊် ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ်စသည်) 
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စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမဳချက် 

ရန်ပုဳ

ေငွ 
(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ(ကျပ်) 

သာမန်
အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ 
အသဳုဵစရိတ် လူသာဵချင်ဵ

စာနာမှု 
ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဳဴမှု 

ေငွလုဳဵ
ေငွရင်ဵ

အသဳုဵစ
ရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင်
ရည်ြမှင်ဴ 

တင်ေရဵ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ   √   

၂ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်ယူြခင်ဵ   √   

၃ 
မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်အသိပညာေပဵ 

ေြပာပွဲ 

 
 √  

 

 ၄ စာသင်ေကျာင်ဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ   √   

၅ 
ေကျဵရွာစာ ကည်ဴတိုက်အေကာင်အထည်
ေဖာ်ြခင်ဵ 

  √  
 

 

၁၀။   ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေေ ာင်ေထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ေစီေစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိေကျဵရွာလူထုကဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ြဖစ်သြဖင်ဴလုပ်

ငန်ဵေအာင်ြမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာေကျဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ၏ ေခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳု  ဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ြဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

သည်ေပါင်ဵစပ်ညှိ နှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခဲွေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီ 

အသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵ ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။  

(၁၀-၂) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်ေဖွဲ့ေစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵကဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်သာ်လည်ဵအြခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ 

ရှာေဖွ ဆက်သွယ ်ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာအကူအညီမျာဵရယူေဆာင် 

ရွက်ရန်ြဖစ်ပါသည်။  
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(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵေဖာ်ြပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူေဆာင် 

ရွက်ရမညဴ်ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှု မှာအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိင်ုရာနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ြဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာြဖစ်ပါ 

သည်။အချ ို့  ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာမမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစ္စမျ ိုဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည်တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကုိဦဵေဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

၁၀.၄ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်ေတွ ်ေဖွဲ့ေစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ ေစီေစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာေစီေမဳမျောဵ 
ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဴဳေရဵအစီအစဉ်မျာဵ 

ထာဵရှိမည်။ဥပမာအာဵြဖင်ဴတဳတာဵေဆာက်လုပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်အသဳုဵြပုသမူျာဵထဳမှအသဳုဵြပုခေကာက် 
ခဳြခင်ဵ၊ေစတနာအေလျာက်ထည်ဴဝင်လုိသူမျာဵထဳမှအလှူေငွေကာက်ခဳြခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ထို့အ 

ြပင်တဳတာဵေပါ်ြဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိကန့်သတ်ြခင်ဵကဴဲသ့ုိေသာစည်ဵ
ကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာေကာ်မတီ၊ 
အဖွဲ့အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွကမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။  
၁၁။ စီမဳ ိန်ဵောဵစဉ်ဆ ်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှင်ဴ ေ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင်တိုဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵ
အာဵစနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ်ြခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵကုိ ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်အဴတိုင်ဵ 
ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲြဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေြမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိြပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ် 
ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိလက်ကုိင်ကျင်ဴသဳုဵသည်ဴအေလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵတက်ကကစွာအတူ 
ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 
အထူဵသြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵတက်မှု (physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို့ကိ ု
စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵကုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုြဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအလိုက်တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာအဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့ကမိမိတ့ုိတာဝန်ကျ
ရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက်အလက် 
မျာ  ဵ (Baseline) ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေြခခဳ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ 

မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ်အညွှန်ဵကိန်ဵ(indicator)ကုိတည်ေဆာက်ရပါမည်။ (၃)လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ် တိုင်ဵတွင် 
ေကာ်မတီနှငဴ်အဖွဲ့အသီဵသီဵသည်၄င်ဵတို့၏ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှုအစီရင်ခဳစာ(monitoringreport)ကုိ

ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ြပပါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ 
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှုေကာ်မတီမှဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည်ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵအေပါ်ဦဵတည်ပါမည်။ 
(က) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေြမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 
 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ြပုြပင်သင်ဴေသာ 

အဆိုြပု ချက်မျာဵ၊ 

 ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 
(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 
(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵ ယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴ အြခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 
 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင်ကကုဳေတွ့ေနရေသာအခက်အခဲ

မျာဵ ၊ြပဿနာမျာဵ၊ 
 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵြပင်ဆင်မှုတုိဵတက်ရန် အဆိုြပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိြပုစု 
ြပင်ဆင်မပီဵသက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴသက်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိအစီရင်ခဳေပဵပို့ပါ 
မည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အဓိက 

ထာဵေဖါ်ြပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵ 
ြပ ြုပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျာဵစသည်တို့ပါဝင်ပါ 

မည်။ ယင်ဵအေြခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ 
(indicator)ကုိ တည်ေဆာက်ရပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေစီေစဉ်ေ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင်စီမဳကိန်ဵ၏တုိဵတက်မှုအေြခအေနကုိ ဘက်စုဳရှုေထာင်ဴ 

မှြပန်လည်သုဳဵသပ်အကဲြဖတ် ကပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည်သုဳဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာကျွန်ုပ်တို ့

ေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာကဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ြပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵဖန်တီဵနိုင်ရန်ြဖစ်ပါ 

သည်။ ဖိတ် ကာဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအြခာဵသက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ြဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှကျွန်ုပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴအြခာဵပါဝင်သက်ဆုိင် 

သူမျာဵထဳမှအကကဳြပုချက်၊သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ဤအကကဳြပုချက် 

မျာဵြဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိြပန်လည်ြပုြပင်ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 
ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေေထာ ်ေ ူပပု ဇယာဵမျောဵ 

(၁)   ေ ျေဵရွာ  လူမှုစီဵပွာဵေရဵ ေေပခေေန 
( )  လူဦဵေရနှင် ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာ ေချေ ်ေလ ်မျောဵ 
ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှင် ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာ ေချေ ်ေလ မ်ျောဵ 

ေသ ်ေုပ်စု  ျောဵ မ စုစုေပါင်ဵ 

၁ နှစ် ေအာက် နို့စ့ုိအရွယ် ၃ ၅ ၈ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ် ၆ ၇ ၁၃ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ် ၁၀ ၂၂ ၃၂ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ ် ၁၂ ၁၅ ၂၇ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴအရွယ် ၃၅ ၃၆ ၇၁ 

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၂ ၃ ၅ 

စုစုေပါင်ဵ ၆၈ ၈၈ ၁၅၆ 

စုစုေပါင်ဵ ေိမ်ေထာင်စု ၃၈ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။      ။ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာတွင်(၅)နှစ်ေအာက်ကေလဵအရွယ်(၂၁)ဦဵနှငဴ် ေကျာင်ဵေန 
အရွယ်ကေလဵမျာဵသည်ကျာဵ/မေပါင်ဵ (၅၉)ဦဵ ရိှမပီဵ၊ အလုပ်လုပ်နိုင် သည် ဴအရွယ်မှာ(၇၁)ဦဵရှိပါသည်။  

(ခ)     ေလုပ်လုပ်နိုင်သူ ေင်ောဵ 
(ခ-၁) လုပ်သာဵေင်ောဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ ေမျေ ိုဵေစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵေင်ောဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ ေမျေ ိုဵေစာဵ 
 

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  
ေလုပ်ေ ိုင် 

ေဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ
မဟုတ်ေသာေပခာဵဝင်
ေငွရလုပ်ငန်ဵေပဖစ်လု
ပ် ိင်ုသူ (ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  
 (မှတ်ချက်ကို ေသချာစွာ 

ဖတ်မပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ေရွဵရန်။)  

ေိမ် 
ေထာ
င်စု 

မိသာဵစု ဝင် 
လုပ်ောဵ 

စုိ ပ်ျေ ိုဵစီဵပွာဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ 

လယ်ယာစုိ ပ်ျေ ိုဵေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၃၈ ၇၆  ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၃၈ ၇၆  ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၃ ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချေ ို/ေရငန်ငါဵ/ပုစွန် စေသာ ေရသတ္တဝါမျောဵ ဖမ်ဵပခင်ဵ၊ေမွဵပမူပခင်ဵ) 
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  
ေလုပ်ေ ိုင် 

ေဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ
မဟုတ်ေသာေပခာဵဝင်
ေငွရလုပ်ငန်ဵေပဖစ်လု
ပ် ိင်ုသူ (ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  
 (မှတ်ချက်ကို ေသချာစွာ 

ဖတ်မပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ေရွဵရန်။)  

ေိမ် 
ေထာ
င်စု 

မိသာဵစု ဝင် 
လုပ်ောဵ 

 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

စုိ ပ်ျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ေပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၅ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေ ျော ်ထုတ်လုပ်ေရဵနှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့ နှငဴ် ေရေပဵေဝေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၈ 

ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ လ ်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင်ဴ တာရှည်ခဳေိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ ပပင်ဆင်ေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၀ 

 ျွမ်ဵ ျေင်ပညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ ေလှပပင်၊ ေပ်ချေုပ်၊ ေင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၂ 

ဟိတုယ် နှင်ဴ စာဵေသာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 
၁၃ ပို့ေဆာင်ေရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵနှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  
ေလုပ်ေ ိုင် 

ေဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ
မဟုတ်ေသာေပခာဵဝင်
ေငွရလုပ်ငန်ဵေပဖစ်လု
ပ် ိင်ုသူ (ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  
 (မှတ်ချက်ကို ေသချာစွာ 

ဖတ်မပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ေရွဵရန်။)  

ေိမ် 
ေထာ
င်စု 

မိသာဵစု ဝင် 
လုပ်ောဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၄ 

ေငွေချေဵ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှင်ဴ ေငွေချေဵပခင်ဵ ေပါေဝင် ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၅ 

ေိမ်ခခဳေပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ေရာင်ဵဝယ် ငှာဵရမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴ ဆ ်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ (ေုပ်ချေုပ်ေရဵ၊  ာ ွယ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၇ 

ပညာေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၈ 

 ျေန်ဵမာေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

၁၉ 
လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

၂၀ 

ေိမ်မျောဵတွင် ေငှာဵလုိ ်လုပ်သူမျောဵနှင်ဴ ေမျေ ိုဵေမည် မေဖာ်ပပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    

 အလုပ်သမာဵ / ကျပန်ဵ / 
ရာသီအလုိက် အလုပ်သမာဵ 

 
 

 

၂၁ 
ပပင်ပေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵနှင်ဴ  ုမ္ပဏီမျောဵတွင် လုပ် ုိင်သူမျောဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ    ြမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

 စုစုေပါင်ဵ     
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ရင်ဵပမစ် … (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချေ ်။  ။“ေပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵေပဖစ်လုပ် ုိင်သမူျောဵ”အေရအတွက်တွင်“မိသာဵစုဝင်လုပ်ောဵ” 

ထပ်မဳ ထည်ဴသွင်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ မြပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမဴ်၊ လတ်၊ ပမငဴ်)” ဆိုသည်မှာ ေဖာ်ြပပါ 
လုပ်ငန်ဵတစ်ခုတွင် ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟတု်) အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵအြဖစ် လုပ်ကုိင်လို 
သူမျာဵအတွက် အလုပ်အကုိင်အခွငဴ်အလမ်ဵရရှိနုိင်မှုအေြခအေနကုိဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စုိ ်ပျေ ိုဵေရဵ” 

ကဏ္ဍ၏“ ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင်ဴ” ဆိုပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင်ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ 
တစ်ခုလုပ်ကုိင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵေနသည်ဟုဆုိလိုပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။ ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 
မျာဵ၊ေတာင်ယာလပု်ငန်ဵမျာဵကုိ တပုိင်တနုိင်စိုက်ပျ ိုဵလုပ်ကုိင် ကမပီဵ အြခာဵစီပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမရှိပါ။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ ေမျောဵဆုဳဵ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵ  
ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ ေမျောဵဆုဳဵ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵ 

# ေလုပ်ေ ုိင် 
ေရတွ ်

ပု ဳ

ေမျောဵဆုဳဵ ( ျေပ်) ေနည်ဵဆုဳဵ ( ျေပ်) 

 ျောဵ မ  ျောဵ မ 

၁ လယ်ယာစုိက်ပျ ိုဵေရဵ ေန့စာဵ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵြမူေရဵ ေန့စာဵ     

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို/ေရငန် ငါဵဖမ်ဵ 
ြခင်ဵ၊ ေမွဵြမူြခင်ဵ) 

ေန့စာဵ     

၄ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ေကျာကထ်ုတ် 

လုပ်ေရဵ နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 
ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ 

ေန့စာဵ     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လကသ်မာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ မျာဵ ြပင်ဆင်ေရဵ 
ေန့စာဵ     

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ာဵ 
ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ေန့စာဵ     

၉ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်မျာဵ (ဆပဳင်၊ 

အလှြပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 
သင်တန်ဵ ေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ     

၁၀ 
ဟုိတယ်နှငဴ် စာဵေသာက်ဆုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ     
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ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 
မှတ်ချက်  (၁) လခစာဵ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရကဝ်င်ေငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

            (၂) နာရီတွက်ြဖငဴ် ရေသာ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရကဝ်င်ေငွ = (တစ်နာရီဝင်ေငွ × ၈) 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။ေန့စာဵလုပ်အာဵခအေနြဖငဴ် အမျ ိုဵသာဵမျာဵသာလုပ်အာဵခပိုရရှိမပီဵအမျ ိုဵသမီဵ  
မျာဵမှာ လုပ်အာဵခမျာဵအာဵ ေလျာဴနည်ဵရရှိပါသည်။ 

 
 (ဂ)  သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေ ိုဵနိုင်ေသာ ေပမဧရိယာ 
ဇယာဵ (၄) ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ိုဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု 

ေပမေမျေ ိုဵေစာဵ 
ဧရိယာ 
(ဧ ) 

ေပမဆလီွှာ ေရည်ေေသွဵ (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 
ေရွဵရန်) 

လယ်ေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

ယာေပမ / ေတာင်ယာေပမ ၂၇ ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

ဥယျောဉ်ခခဳေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

 ုိင်ဵ/ ျွန်ဵေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

ဓနိေတာေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

စာဵ ျေ ်ေပမ  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

ေပမလွတ် ေပမလပ်  ေကာင်ဵ            သင်ဴ           ညဳဴ  

စုစုေပါင်ဵ   

ရင်ဵြမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယာေြမစီမဳခန့်ခဲွေရဵနှင်ဴ စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။       ။ေြမလွတ်ေြမလပ် ဆိုသည်မှာ ယခင်က သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကုိင်လာခဲဴမပီဵ အေ ကာင်ဵအမျ ိုဵ 

မျ ိုဵေ ကာင်ဴစွန့်လွတ်ထာဵသည်ဴသီဵစာဵခဳယူလုပ်ကုိင်သမူရှိေသာစိုက်ပျ ိုဵေရဵ(သ့ုိ) ေမွဵြမူေရဵလုပ်ကုိင်နုိင် 
သည်ဴေြမနှငဴ် နိုင်ငဳေတာ်ကသီဵသန့်လျာထာဵသတ်မှတ်သည်ဴ ေြမမျာဵကုိဆုိသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။      ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည်ေတာင်ယာေြမမျာဵကုိသာအဓိကထာဵစိုက်ပျ ိုဵ ကပါသည်။  

 

 

 

 

 

 



 

26 

 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ ေပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 

ေမျေ ိုဵေစာဵ 
ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေနီဵပတ်ဝန်ဵ ျေင်တွင် 

သဘာဝေတုိင်ဵ ေတွ့ရိှနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်) 

ေသဳုဵချေနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်) 

သတ္တုနှင်ဴ ေပခာဵတွင်ဵထွ ်သယဳ  
ဇာတမျောဵ(ဓာတ်ေငွ့၊ ေရနဳ၊ 
ေ ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျာဵ     သင်ဴ   နည်ဵ     မရှိ 
 

လွယ်  ခက် အသဳုဵမြပုနုိင်ပါ  

ေ ျော ်၊ သဲ၊ ေ ျော ်စရစ်စသည်မျောဵ မျာဵ     သင်ဴ နည်ဵ     မရှိ  လွယ်  ခက် အသဳုဵမြပုနုိင်ပါ  

သဘာဝေပင်မျေ ိုဵစိတ်မျောဵ 

(နွာဵစာ၊ေဆဵဘ ်ဝင်ေပင်မျောဵ)  
မျာဵ     သင်ဴ   နည်ဵ     မရှိ 

 
လွယ်  ခက် အသဳုဵမြပုနုိင်ပါ  

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျေ ိုဵစိတ်မျောဵ မျာဵ     သင်ဴ   နည်ဵ   မရှိ   

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ 
ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။  ။မိမိတို့ေကျဵရွာပတ်ဝန်ဵကျင်တွင်ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ် 
မျာဵမရိှပါ။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ ေေပခေေန 
ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေြခအေန 

ေေ  ာင်ဵ ေရာ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

ေဆင်ေပပေသာ 
ေိမ်ေထာင်စု 

ေလယ်ေလတ်

ရိှ 
ေသာေိမ်ေထာင်

စ ု

မေပပလည်ေသာ 
ေိမ်ေထာင်စု 

ေလွန်မေပပလည် 
ေသာေိမ်ေထာင်စု 

ေပမယာပိုင်ဆိုင်မှု ေသင်ဴေတင်ဴ ေသင်ဴေတင်ဴ နည်ဵ အလွန်နည်ဵ (သ့ုိ) မရိှ 

ေိမ်ေေပခေေန  ေသင်ေဴတင်ဴ ေသင်ဴေတင်ဴ ညဳဴ ေလွန်ညဳဴ 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ် 

ဆိုင်ေသာပိုင်ဆိုင်မှု 
    

ေဓိ စီဵပွာဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 
ေသင်ေဴတင်ဴ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 
ေသင်ဴေတင်ဴ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 
နည်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 
ေလွန်နည်ဵ 

ေိမ်ေထာင်စု  ၅ ၅၀ ၂၅  

 
 

 



 

27 

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ေကျဵရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။ ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင်အဆင်ေြပေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ(၅%)သာရှိမပီဵ 

အလယ်အလတ်အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ(၇၀%)ရှိမပီဵ မေြပလည်ေသာအိမ်ေထာင်စုမှာ(၂၅%)ရှိပါသည်။ 

 (င)  ထိခို ်လွယ်မှု 
(င-၁)  ဝမ်ဵစာ ဖူလုဳမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵြခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆဳုဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ (ဥစ္စာ 
ဓနအဆငဴ် “၃” နှင်ဴ “၄” အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵစီ) 

 

ေချေန်ိ ာလ 
ေိမ်ေထာင်စု 
ေေရေတွ ် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴ နည်ဵဗျေူဟာ (ေပဖရှင်ဵနည်ဵ တစ်ခုစီေလုိ ် ေိမ်ေထာင်စု 
ေေရေတွ ်မျောဵ ို ေဖာ်ပပရန်) 

၃ လေော ် 
ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

၁ 

ေပခာဵေစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 

ေစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 
ေေထာ ်ေပဳဴယူ                 = ___________ 
ေချေဵယူ                       = ___________ 
လုပ်ောဵခက ိုယူ                    = ___________ 

၃ လနှင်ဴ ၆ လ  ာဵ 
ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

၁၀ 

ေပခာဵေစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 
ေစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 
ေေထာ ်ေပဳဴယူ                 = ___________ 
ေချေဵယူ                       = ___________ 
လုပ်ောဵခက ိုယူ                    = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လေထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
၄ 

ေပခာဵေစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 
ေစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 
ေေထာ ်ေပဳဴယူ                 = ___________ 

ေချေဵယူ                       = ___________ 
လုပ်ောဵခက ိုယူ                    = ___________ 

ရင်ဵြမစ်..ဥစ္စာဓနအဆငဴ်“၃”နှငဴ်“၄”အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏၃၀ရာခုိင်နှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်   ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် စာဵဝတ်ေနေရဵအတွက်လိုအပ်သည်ဴအေြခအေနမျာဵတွင် 
သာေချဵယူစာဵ ေသာက် ကပါသည်။ 
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(င-၂)   ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှု ေထူဵလိုေပ်ေသာ ေုပ်စုမျောဵ၏ ထိခို ်လွယ်မှု ေေပခေေန 
ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှု အေြခအေန 

ေေ  ာင်ဵေရာ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာ ်မှုမရိှေသာ သ ်က ီဵရွယ်ေုိ  ၆၄ 
နှစ်နှင်ဴေထ ် 

   

မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာင်ဴေရှာ ်မှုမရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ် 
   

 ေိမ်ေထာင်စု ေေရေတွ ် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ ေမျေ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင် 

ေိမ်ေထာင်စု   
 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ မုဆုိဵဖို/ တစ်ခုလပ် 

ေိမ်ေထာင်စု 
 

ေပခာဵေဒသသ့ုိ   ာပမင်ဴစွာ သွာဵေရာ ် 
ေနထိုင်လုပ် ုိင်ေနသည်ဴ ဆင်ဵရဲသည်ဴ ေိမ်ေထာင်စု 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။   ။ မိမိတို့ေကျဵရွာသည် ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာမိသာဵစုမျာဵမရိှပါ။ 

(င-၃)  ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု ေေပခေေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန 

စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု ေမျေ ိုဵေစာဵ ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်) 

၁ စာဵနပ်ရိ ္ခာ မဖူလဳုမှု  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၂ သဘာဝရင်ဵပမစ် ရှာဵပါဵမှု (ေပမ၊ စုိ ပ်ျေ ိုဵေရ)  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၃ ေရက ီဵ ပခင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၄ မိုဵေခါင်ပခင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၅ ေေေဵလွန် ဲပခင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၆ မုန်တုိင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၇ ငလျေင်  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၈ မီဵေဘဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၉ ဆာဵငန်ေရဝင်ေပမ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၀ ေပမမပိုပခင်ဵ၊ ေပမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်ဵမှု  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၁ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျောဵေရာဂါ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၃ တီဘီေရာဂါ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၄  ိုယ်ခဳောဵ ျေဆင်ဵမှုေရာဂါ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  
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စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု ေမျေ ိုဵေစာဵ ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်) 

၁၅ ပပည်တွင်ဵ ပဋိပ ္ခ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူဵစ ်ေရာဂါ  ျေေရာ ်မှု  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၇ လူ ုန် ူဵပခင်ဵ  ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

၁၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵပန်ဵ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

ခ ်ခဲ စသည် 
 ြမင်ဴ       လတ်              နိမ်ဴ           မရှိ  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် ငှက်ဖျာဵေရာဂါ၊တီဘီေရာဂါနှငဴ် တိရစ္ဆာန်ကူဵစက်ေရာဂါ 

ကျေရာက်မှုအနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

စဉ် ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 
ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ 

ေရွဵရန်) 

၁ လူငယ် ြမငဴ်      လတ်       နိမ်ဴ      မရှိ  

၂ 
အမျ ိုဵသမီဵ ဦဵေဆာင်သည်ဴ ဆင်ဵရဲသည်ဴ 
အိမ်ေထာင်စု  

ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရှိ  

၃ ေြမယာမဲဴ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၄ 

သဘာဝေဘဵဒဏ် ဆိုဵရွာဵစွာ ကျေရာက်နိုင်ေသာ 

အိမ်ေထာင်စု/ ကူဵစက်ေရာဂါ 
ထူေြပာေသာေဒသတွင် ေနထိုင်သူ 

ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၅ ြမစ်ကမ်ဵေဘဵ ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၆ 
မေတာ်တဆမှုြဖစ်နိုင်ေြခမျာဵေသာ ေနရာ (Prone 
to accident) တွင် ေနထိုင်သူမျာဵ 

ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၇ 
ြပည်တွင်ဵေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေြပာင်ဵခဳရသူမျာဵ 

(IDP) 
ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၈ ေြမနိမဴ်ပိုင်ဵ ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၉ ငါဵကန်ပိုင်ရှင်မျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စာဵမျာဵ၊ ကျပန်ဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျ ိုဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ      မရှိ  

၁၂ ေဒသတွင်ဵပဋိပက္ခ ဧရိယာတွင် ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွင် ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရှိ  

၁၅ ေဆဵစွဲသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  
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စဉ် ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 
ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ 

ေရွဵရန်) 

၁၆ ကူဵစက်ေရာဂါရနုိင်ေြခရှိေသာသမူျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၇ လှညဴ်လည်သွာဵလာ၍ ေစျဵေရာင်ဵသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၈ ေနရပ်ြပန် အေြခချသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၁၉ ေရွ့ေြပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

၂၀ ကာဵေမာင်ဵမပီဵ အသက်ေမွဵသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမ်ဴ     မရှိ  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင်ကုိယ်ပိုင်လယ်ယာေြမမျာဵသာလုပ်ကုိင်စာဵေသာက် ကမပီဵထိ 

ခိုက် သက်ေရာက်နိုင်မှုမရိှပါ။ 

 

(၂)       ေ ျေဵရွာ၏ လ ရိှ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေေပခေေန 
( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ ေေပခေေန 

( -၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုေေပခပပု ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ 
ဇယာဵ (၁၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုေေပခပပု ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ 

စဉ် 
ေဖွဲ့ေစည်ဵ 
ေမည် 

ေမျေ ိုဵေစာဵ 

(မှန်ရာတစ်
ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

ေဖွဲ့ဝင်ဦဵေရ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန် 
(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခုနှင်ဴ 

အထက်  ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာ
င်နိုင်မှု 

(မှန်ရာတ
စ်ခု 

ကုိသာ 
ေရွဵရန်) 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ ေုပ်ချေုပ်ေရဵ ၁  ၂   ၃    

ပညာေရဵ        ေငွေ  ဵ        
 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ    
စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ                  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ   
လဳုခခုဳေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ 
 
သင် ဴ     
 
ညဳဴ        
 

၂ လူငယ် ၁  ၂   ၃    

ပညာေရဵ        ေငွေ  ဵ        
 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ    
စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ                  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ   
လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ 
 
သင် ဴ     
 
ညဳဴ        
 
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ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ိုဵသမီဵ ေုပ်စု။ 

ေုပ်စုေမျေ ိုဵေစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵေေပခခဳေသာေုပ်စု- လယ်သမာဵေဖွဲ့၊ ေငွစုေငွေချေဵေဖွဲ့ စသည်ဴ။  
(၂) လူမှုေရဵေဖွဲ့ - ဥပမာ - ေမျေ ိုဵသမီဵေဖွဲ့၊ လူငယ်ေဖွဲ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထေဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှုေဖွဲ့။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။ ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် အုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့မှေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ လူငယ် 

အဖွဲ့မျာဵနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

( -၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ်ေနေသာ ပပင်ပေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ 
ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် ေမည် 
ေဖွဲ့ေစည်ဵ ေမျေ ိုဵေစာဵ 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ေရွဵရန်) 

ေဖွဲ့ေစည်ဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵနှငဴ် ေစီေစဉ် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနုိင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာေရဵ           ေငွေ  ဵ     
 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ 
စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ                  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာေရဵ           ေငွေ  ဵ     
 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ 
စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ                  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာေရဵ           ေငွေ  ဵ     
 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ 
စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ                  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ  

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 
(၁)  ဘာသာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ(ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပ)(ဥပမာ−ဓမ္မစကူဵလ်ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ  
(၄)  နိုင်ငဳအမျာဵ၏ ရန်ပုဳေငွြဖင်ဴေဆာင်ရွက်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊ 

ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငဳတစ်ခု၏ ရန်ပုဳေငွြဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖွဲ့ (ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ) 
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(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

နိုင်ငဳေတာ်မှေဒသအကျ ိုဵ၊ြပည်သူ့အကျ ိုဵကုိထိေရာက်စွာထမ်ဵေဆာင်နိုင်ေစရန်အလို့ငှာဥပေဒ၊နည်ဵဥပ 

ေဒ၊ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵြဖငဴ် ြပဌာန်ဵကာ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ (ဥပမာ 

- သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန၏ 

ြမစိမ်ဵေရာင်  စသည်) တို့ကုိ ဤဇယာဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ြပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵမရှိပါ။ 

 

(ခ)      စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေသ ်ေမွဵမှု ေေပခေေန  

(ခ-၁)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁)      စို ်ပျေ ိုဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ေြမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု 

စ

ဉ် 
ေပမပိုင်ဆိုင်မှုေရွယ်ေစာဵ 

ေိမ်ေထာင်စု 

ေေရေတွ ် 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ေပမယာမဲ ဴ  ေပမမဲဴယာမဲဴ 

၂ ၂.၅ ဧ ေော ် ၃၈ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ာဵ  ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ာဵ   ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  ေထ ်   ေတာင်သူက ီဵ 

ေ ျေဵရွာရှိေိမ်ေထာင်စု စုစုေပါင်ဵ ၃၈  

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင်ကုိယ်ပိုင်လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵရာတွင်(၂.၅)ဧကေအာက်တွင် 

အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၃၈)စု စိုက်ပျ ိုဵလုပ်ကုိင် ကပါသည်။ 
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(၂)   ေစိုဵရနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိ  ေရေရင်ဵေပမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴ ဧရိယာ 
ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအြမစ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ 

စဉ် ေရင်ဵေပမစ် 
ေရေသာ
 (်ဧ ) 

ေရရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ/ ရာသီေလုိ ် 
(မှန်ရာ တစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်) 

လုဳေလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာေရွဵရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မေပဖဆုိပါ  

၂ ေရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မေပဖဆုိပါ  

၃ 
ပမစ်ေရတင် 
စီမဳ ိန်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 
မေပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    မေပဖဆုိပါ  

၄ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မေပဖဆုိပါ  

၅ ေဝီစိတွင်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မေပဖဆုိပါ  

၆ လ ်ငင် ေရတွင်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မေပဖဆုိပါ  

၇ စိမဴ်စမ်ဵေရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မေပဖဆုိပါ  

၈ ေချောင်ဵေရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵရာသီေလုိ ် 

မေပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မေပဖဆုိပါ  

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေြမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေရဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေချာင်ဵေရကုိသာတစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ 
(၃)    ေဓိ သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ ေထွ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 

စုစု 
ေပါင်ဵ 

စုိ ် 
ဧ  

တစ်ဧ  ေထွ ်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 
စုိ ပ်ျေ ိုဵ 
သည်ဴ  
 ာလ 

သွင်ဵောဵစု 
လိုေပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 
သာ ေရွဵရန်) 

ေပမတ် 
ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 
သာ ေရွဵရန်) 

ယူနစ် 
ေနည်ဵ 
ဆုဳဵ 

ေမျောဵ 
ဆုဳဵ 

ပျှမ်ဵ 
မျှ 

မှ ထ ိ

ေတာင်ယာ ၂၇ ၁ ၄၅ ၆၀ ၅၀ ၆ ၈ ပမငဴ်လတ်နိမ်ဴ ပမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

နှမ်ဵ ၂၀ ၁ ၇၀ ၈၀ ၇၅ ၉ 
၁
၁ 

ပမငဴ်လတ်နိမ်ဴ ပမငဴ်လတ်နိမ်ဴ 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။     ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေတာင်ယာစပါဵမျာဵအာဵဝမ်ဵစာအတွက်သာစိုက်ပျ ိုဵ ကမပီဵ 
နှမ်ဵမျာဵအာဵစီဵပွာဵြဖစ်စုိက်ပျ ိုဵ ကသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသဳုဵ စ ် ိရိယာမျောဵ 
ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ိုဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်ေမျေ ိုဵေစာဵ 
တစ်ဦဵခ
 ျေင်ဵ ပုိင် 

ရွာပိုင ် ေဖွဲ့ပိုင် 
ငှာဵရမ်ဵလုပ် ုိင်ေနေသာ 
ေတာင်သူ ေေရေတွ ် 

ထွန်စက်     

လကတ်ွန်ဵထွန်စက်     

အေစဴချ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့စက်     

ရိတ်သိမ်ဵစက်     

ေ ခေလှ့စက်     

ေရစုပ်စက်     

ေြခနင်ဵေရတင်စက်     

ြမက်ရိတ်စက် ၁၅    

ရင်ဵပမစ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စုေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ် ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင်ေတာင်ယာလုပ်ငန်ဵအတွက်ြမက်ရိတ်စက်အနည်ဵငယ်သာ 

ရှိပါသည်။ 

(၅)    သီဵနှဳေထွ ်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်ေတွ ် ေခွင်ေဴလမ်ဵမျောဵ 
ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွက် အခွင်အဴလမ်ဵမျာဵ 

ေခွင်ဴေလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ်  
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၁၇ နှင်ဴ ၁၈ ကုိ 

ချတိ်ဆက် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန် 
မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာ အချက်မျာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ” 

ဟူေသာ အကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝ ေရေြမရာသဦတု 

အေနအထာဵ 
ေလွန်ေ ာင်ဵ    ေ ာင်ဵ     သငဴ်တင်ဴမျှတ     မေပဖဆုိပါ 

လယ်ယာေြမ အသဳုဵချနိုင်မှု ေလွန်ေ ာင်ဵ    ေ ာင်ဵ     သငဴ်တင်ဴမျှတ      မေပဖဆုိပါ 

စိုက်ပျ ိုဵေရ အရင်ဵအြမစ် ေပါမျောဵ                        ေသင်ဴေတငဴ်ရှိ           မေပဖဆုိပါ 

ေချဵေငွနှင်ဴ ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု ေလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မေပဖဆုိပါ    

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴ ရရှိနုိင်မှု 
မျေ ိုဵေ ာင်ဵမျေ ိုဵသန့်မျောဵ ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      
သီဵနှဳမျေ ိုဵေစဴမျောဵ ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်          မေပဖဆုိပါ     
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ေခွင်ဴေလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ်  
(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၁၇ နှင်ဴ ၁၈ ကုိ 

ချတိ်ဆက် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန် 
မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာ အချက်မျာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ” 

ဟူေသာ အကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝေြမေဆွဵ  / ေအာ်ဂဲနစ် 

ေြမ သဇာ နှင်ဴ အြခာဵ ေအာ်ဂဲနစ် 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မေပဖဆုိပါ  

ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵ၊ 

ဓာတ်ေြမ သဇာနှင်ဴ အြခာဵ ဓာတုေဗဒ 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မေပဖဆုိပါ  

လုပ်သာဵရရိှနိုင်မှု ေလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မေပဖဆုိပါ  

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချုပ်ေရဵပိုင်ဵဆုိင်ရာဝ

န်ေဆာင်မှုမျာဵ 
ေလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မေပဖဆုိပါ  

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျောဵ ုိ လွယ် ူစွာနှငဴ် ေစျေ နှုန်ဵမှန် န်စွာပဖငဴ် ေရာင်ဵချေနုိင်သည်  
သီဵနှဳမျောဵ ို ေရာင်ဵချေနိုင်သည်                           မေပဖဆုိပါ  

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ေစိုဵရဦဵစီဵ 
ဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေြမအသဳုဵချနိုင်မှုအသင်ဴအတင်ဴရိှမပီဵ စုိက်ပျ ိုဵ 
ေရဵအတွက်လယ်ေြမမျာဵမလုပ်ကုိင် ကပါ။ 
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(၆)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ ေခ ်ေခဲမျောဵ 
ဇယာဵ (၁၈) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ် ပပဿနာနှငဴ် ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ပပဿနာနှင်ဴေခ ်ေခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရငှ်ဵလင်ဵချေ ် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴ အထက်  ေရွဵနုိင်သည်။ ဇယာဵ ၁၇ နှင် ဴ၁၈ 

ကိ ုချတိ်ဆက် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု 
ယူဆေသာ အချက်မျာဵရှိပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ အကွက်ကို 

ေရွဵရန်။) 

သဘာဝ ေရေြမရာသဦတု အေနအထာဵ 
ေပမဆ ီသဇာမေ ာင်ဵ  ရာသီဥတုမမှန်    

မေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမ အသဳုဵချနိုင်မှု 

လယ်ယာေပမတိုဵချေဲ့နိုင်မှုမရိှပါ                               
လယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵသည်                              

လယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှု ေသင်ေဴတင်ဴရိှသည်              
ပလပ်ေပမမျောဵရိှသည်                                           

ပလပ်ေပမေသင်ဴေတင်ဴရိှသည်      မေပဖဆိုပါ       

စိုက်ပျ ိုဵေရ အရင်ဵအြမစ် ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

ေချဵေငွနှင်ဴ ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴ ရရှိနုိင်မှု ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

သဘာဝေြမေဆွဵ  / ေအာ်ဂဲနစ် 
ေြမ သဇာနှင်ဴ အြခာဵ ေအာ်ဂဲနစ် 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵ၊ 

ဓာတ်ေြမ သဇာနှင်ဴအြခာဵ ဓာတုေဗဒ 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

လုပ်သာဵရရိှနိုင်မှု ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချုပ်ေရဵပိုင်ဵဆုိင်ရာဝန်ေ

ောာင်မှုမျာဵ 
ေလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴကုန်သွယ်မှု 

သီဵနဳှမျောဵ ုိ လွယ် ူစွာနှငဴ် 
ေစျေ နှုန်ဵမှန် န်စွာပဖငဴ်မေရာင်ဵချေနုိင်ပါ  

သီဵနှဳမျောဵ ုိေရာင်ဵချေရန်ေစျေဵ ွ ်မရိှပါ    
မေပဖဆိုပါ  

ဖျက်ပိုဵနှငဴ် ေရာဂါကျေရာက်မှု 
ဆိုဵရွာဵစွာ ျေ   ေသင်ဴေတင်ဴ ျေ       
ေနည်ဵငယ်          မေပဖဆိုပါ        

ရင်ဵပမစ်(၁)ဦဵတည်ေုပ်စုေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ-လယ်သမာဵေုပ်စု၊(၂)သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ေစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။        ။သီဵနှဳေဈဵကွက်အတည်တကျမရိှေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၂)   ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁)   ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မှုေေပခေေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန 

ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ် ုိင်ေနေသာ ေိမ်ေထာင်စု 
ေ ာင်ေရ 

ေမွဵပမူေရဵ 

နွာဵ ၂၀ ၉၅ 

နို့စာဵနွာဵ   

 ျွဲ ၂၀ ၇၈ 

ပမင်ဵ   

ြမည်ဵ   

လာဵ   

ဆတိ်   

သုိဵ   

ဝက် ၁၅ ၄၂ 

 ကက် ၃၈ ၅၉၉ 

ဘ ဲ   

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ဵ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချ ို ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ကမ်ဵလွန် ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ရင်ဵပမစ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် နွာဵ/ကျွဲမျာဵကုိ စီဵပွာဵအြဖစ်ေမွဵြမူ ကမပီဵ အိမ်ေထာင်စု 

မျာဵအာဵလုဳဵမှာ  ကက်/ဝက်မျာဵအာဵ တစ်ပုိင်တစ်နိုင်ေမွဵြမူ ကပါသည်။  
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(၂) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတ ်ေစရန်ေတွ ်  ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတ ်ေစရန်ေတွ ် ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 
ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၂၀ နှင်ဴ ၂၁ 
ကို ချတ်ိဆက် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆေသာ 

အချက်မျာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာ အကွက်ကို ေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ ေပါမျာဵ                       အသင်ဴအတင်ဴ         မေြဖဆိုပါ    

ေရရရှိမှု အလဳုအေလာက်ရနိုင် အသငဴ်အတင်ဴရနုိင်        မေြဖဆိုပါ    

မျ ိုဵတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်ဵမီမှု 
မျ ိုဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိုင်                
မျ ိုဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵ အသငဴ်အတင်ဴဝယ်ယူ ရနိုင်         မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေငွ ေချဵေငွလွယ်ကူစွာရနုိင်ေချဵေငွအသင်ဴအတင်ဴရနိုင်မေြဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု (ေမွဵြမူေရဵ 
အစာ၊ေဆဵစသည်)ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်               
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူနိုင်သည်           မေြဖဆိုပါ   

ဝန်ေဆာင်မှု နှင် ဴ
နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အလွယ်တကူ 
ရနုိင်သည်။  နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
ရနုိင်သည်။  မေြဖဆိုပါ     

ထုတ်ကုန် ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှငဴ် ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ်ေရာင်ဵချနုိင် 
သည်ထုတ်ကုန်မျာဵကုိေရာင်ဵချနုိင်သည်      မေြဖဆိုပါ  

အိမ်ခခဳဝင်ဵအတွင်ဵ ေြမေနရာ 
လုဳေလာက်မှု 

အလဳုအေလာက်ရှိသည်အသင်ဴအတငဴ်ရှိသည်   မေြဖဆိုပါ  

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန် ေရေြမ 

အေနအထာဵ 
အလွန်ေကာင်ဵ     ေကာင်ဵ      သင်တဴင်မဴျှတ  မေြဖဆိုပါ  

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 
လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မေြဖဆိုပါ   

ေချဵေငွ 
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွရရှိနိုင်သည်      ေချဵေငွရနိုင်သည် 
မေြဖဆိုပါ   

သွင်ဵအာဵစု လက်လှမ်ဵမီမှု 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူနိုင်သည်      မေြဖဆိုပါ   

နည်ဵပညာ အကူအညီနှင်ဴ 
နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အလွယ်တကူ 
ရနုိင်သည်။ နည်ဵပညာနှင် ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
ရနုိင်သည်။ မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန် ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှငဴ်ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ် ေရာင်ဵချနုိင် 
သည်ထုတ်ကုန်မျာဵကုိေရာင်ဵချနုိင်သည်   မေြဖဆိုပါ  

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴ ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်  အသငဴ်အတင်ဴ လွယ်ကူသည်     မေြဖဆိုပါ    

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် စာဵကျက်ေြမနှငဴ်ေရရရှိမှု 

အသင်ဴအတင်ဴ ရှိပါသည်။ 

(၃)    ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 
ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ 

၂၀နှင်၂ဴ၁ကိုချတ်ိဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအ
ချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ စာဵကျက်ေြမ ရှာဵပါဵသည်    စာဵကျက်ေြမ လုဳဵဝမရိှပါ     မေြဖဆိုပါ  

ေရရရှိမှု ေရ ရှာဵပါဵသည်            ေရ လုဳဵဝမရိှပါ         မေြဖဆိုပါ  

မျ ိုဵတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်ဵမီမှု မျ ိုဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ မျ ိုဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵ 

လုဳဵဝ ဝယ်ယူ မရပါ       မေြဖဆိုပါ   

ေချဵေငွ ေချဵေငွလွယ်ကူစွာ မရနုိင်ပါ   ေချဵေငွလုဳဵဝ မရပါ    မေြဖဆိုပါ   

သွင်ဵအာဵစု (ေမွဵြမူေရဵ 
အစာ၊ေဆဵ စသည်)  

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ  
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လုဳဵဝဝယ်ယူမရပါ           မေြဖဆိုပါ  

ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ နည်ဵပညာ 

ပဳဴပုိဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူမရနုိင်ပါ 

နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမရပါ  မေြဖဆိုပါ   

ထုတ်ကုန် ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိ လွယ်ကူစွာနှငဴ် ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ် မေရာင်ဵချနုိင်ပါ     
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိ မေရာင်ဵချနုိင်ပါ               မေြဖဆိုပါ   

အိမ်ခခဳဝင်ဵအတွင်ဵ ေြမေနရာ 
လုဳေလာက်မှု 

အလဳုအေလာက်မရှိပါ               လုဳဵဝ မရှိပါ            မေြဖဆိုပါ   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန် ေရေြမ 
အေနအထာဵ 

ေရေြမအေနအထာဵ မေကာင်ဵပါ                              မေြဖဆိုပါ   

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 
လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လဳုဵဝ ဝယ်ယူမရပါ   
မေြဖဆိုပါ   

ေချဵေငွ 
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွမရပါ      လုဳဵဝ ေချဵေငွမရပါ     
မေြဖဆိုပါ   

သွင်ဵအာဵစု လက်လှမ်ဵမီမှု 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူမရပါ   
မေြဖဆိုပါ   

နည်ဵပညာ အကူ အညီနှငဴ် 
နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူ မရပါ      
နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ မရပါ    မေြဖဆိုပါ  

ထုတ်ကုန် ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျောဵ ုိ လွယ် ူစွာနှင်ဴ ေစျေ နှုန်ဵမှန် န်စွာပဖငဴ်မေရာင်ဵချေနုိင်ပါ     
ထုတ် ုန်မျောဵ ုိ လုဳဵဝမေရာင်ဵချေနိုင်ပါ           မေပဖဆုိပါ  

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ် ရရိှနိုင်မှု မလွယ် ူပါ                     မေပဖဆုိပါ   



 

40 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ေမွဵ/ ု ဦဵစီဵဌာန၊ 
မမို့နယ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ မေြဖဆိုပါ။ 
 
(ခ-၃)  စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ  ေသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေတွ ် ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ 
ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ေခွင်ဴေလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ေရွဵရန်။ 

ဇယာဵ ၂၂ နှငဴ် ၂၃ ကုိ ချတ်ိဆက် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆိုရန်။ 
ေြဖဆိုရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာ အချက်မျာဵရှိပါက 

“မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာ အကွက်ကုိ ေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵ ရရိှနိုင်မှု မျောဵ      ေသင်ေဴတင်ဴ                    မေပဖဆိုပါ      

လယ်ယာသာဵငါဵ ထွက်ကုန် မဟုတ် 

ေသာ အြခာဵေဒသထွက်ကုန်မျာဵကုိ 
ေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျေဵ ွ ်ေ ာင်ဵရိှသည်  ေစျေဵ ွ ်ေသင်ဴေတငဴ်               
မေပဖဆိုပါ    

ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အသိအြမင်ရှိြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကုိေကာင်ဵစွာနာဵလည်သိရှိသည်      
 
အသငဴ်အတင်ဴ နာဵလည်သည်            မေြဖဆိုပါ       

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေန ေကာင်ဵ             သငဴ်                     မေြဖဆိုပါ    

ကုန် ကမ်ဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ေပါမျာဵ              သင် ဴ                   မေြဖဆိုပါ    

လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိနုိင်ြခင်ဵ ေကာင်ဵ             သငဴ်                     မေြဖဆိုပါ    

ေချဵေငွ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ 
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွရရှိနိုင်သည်     
ေချဵေငွရနိုင်သည်မေြဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာ
ဆိုင်ရာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆုိင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မှု ရရှိြခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှငဴ် အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အလွယ်တကူ 
ရနုိင်သည်။ နည်ဵပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
ရနုိင်သည်။            မေြဖဆိုပါ     

အလုပ်နှငဴ်လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ် 

ေသာ(သ့ုိ)အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵြပုနိုင်ေသာ ပညာ 
တစ်ခုခုကုိ  တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေြမာက်သည်အသင်ဴတင်ဴ   
မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ            အသင်ဴတင်ဴ              မေြဖဆိုပါ   

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင်ကုိယ်ထူကုိယ်ထစနစ်ြဖငဴ်ဆုိလာမီဵသာသုဳဵစွဲ ကပါသည်။ 
(၂) စုိ ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ေသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၃)စုိက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ  

ပပဿနာနှင်ဴေခ ်ေခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခုနှင်ဴအထကေ်ရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ ၂၀ နှင် ဴ၂၁ 

ကုိချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသ

ာာအချက်မျာဵရှိပါက“မေြဖဆိုပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵ ရရိှနိုင်မှု ရှာဵပါဵ                 လုဳဵဝမရှိ               မေြဖဆိုပါ     

လယ်ယာသာဵငါဵ ထွက်ကုန်မဟုတ် ေသာ 

အြခာဵ ေဒသထွက်ကုန်မျာဵကုိ 

ေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျဵကွက်မေကာင်ဵ    ေစျဵကွက်မရှိ       မေြဖဆိုပါ    

ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အသိအြမင်ရှိြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကုိ ေကာင်ဵစွာ နာဵမလည်    

လုဳဵဝ နာဵမလည်                        မေြဖဆိုပါ     

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေန ညဳဴ                      အလွန်ညဳဴ                မေြဖဆိုပါ   

ကုန် ကမ်ဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ကုန် ကမ်ဵရရှိမှုနည်ဵသည်ကုန် ကမ်ဵမရိှပါမေြဖဆိုပါ   

လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိနုိင်ြခင်ဵ ပုဳမှန်မရပါ          လုဳဵဝ မရပါ             မေြဖဆိုပါ   

ေချဵေင ွရရိှနိုင်ြခင်ဵ 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငွမရရှိပါေချဵေငွမရပါ     

မေြဖဆိုပါ    

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာဆိငု် 

ရာနှင်အဴေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

ရရှိြခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှငဴ် အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အလွယ်တကူမရပါ  နည်ဵပညာနှင်ဴ 

အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵလုဳဵဝမရပါ    မေြဖဆိုပါ     

အလုပ်နှင်ဴ လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေသာ 

(သ့ုိ)အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုနိုင်ေသာ 

ပညာတစ်ခုခုကုိ  တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ မရိှ  လုဳဵဝ မတတ်   

မေြဖဆိုပါ    

အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵ 
အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵ   

အလုပ်အကုိင် အခွင်အဴလမ်ဵ မရှိ       မေြဖဆိုပါ      

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ မေြဖဆိုပါ။ 
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(ဂ)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(ဂ-၁)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ ေချေနိ် ာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချနိ်ကာလ 

# ပုဳစဳ 

ေိမ်ေထာင်

စ ုေေရ 

ေတွ ် 

ပပည်တွင်ဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 

“ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵ 

လာ ေနထိုင်သူ” 

တစ်ဦဵအနည်ဵဆဳုဵ 

ရှိေသာအိမ်ေထာင် 

စုနှင်ဴလူဦဵေရ 

          

၂ 

ေ ျေဵရွာပပင်ပသ့ုိ ေရွှေ့ေပပာင်ဵမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက ်          

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - စို ်ပျေ ိုဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ုိင်သူ ေုပ်စု၊ လူငယ် ေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှု မဝင်မှု၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာဆန္ဒ 

ပါမှု မပါမှု စသည်ြဖငဴ် မခွဲြခာဵဘဲ၊  ကာြမင်ဴချန်ိ အနည်ဵအမျာဵ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည်ဴ 

အေ ကာင်ဵအရင်ဵေ ကာင်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရသည် ြဖစ်ေစကာမူ မူလဌာေနေဒသတစ်ခုမှ 

နိုင်ငဳြခာဵသ့ုိြဖစ်ေစ၊ ြပည်တွင်ဵ တစ်နယ် တစ်ေ ကဵသ့ုိြဖစ်ေစ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်သူတိုင်ဵကုိ 

“ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်သူ” ဟု သတ် မှတ်သည်။ ယခင်က ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်ခဲဴေစကာမူ 

ယခုလကရ်ှိကာလတွင် မူလဌာေနတွင် ြပန်လည် အေြခချေနထိုင်လျှက်ရှိသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် 

အကျုဳဵမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တေလာတွင် ခရီဵယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် 

အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်မှုမရှိပါ။ 
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(ဂ-၂)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ ေဓိ  ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

စဉ် ေေ  ာင်ဵရင်ဵ လူဦဵေရ 

၁ ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေသာ အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ ဝင်ေငွ အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ရှာေဖွရန်  

၂ နိုင်ငဳေရဵနှင်ဴဆုိင်ေသာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၃ ေဒသတွင်ဵ ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵမှုေ ကာင်ဴ လဳုခခုဳမှု မရှိသည်ဴ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၄ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ ကိစ္စမျာဵေ ကာငဴ် (social protection, health)  

၅ 
အမျ ိုဵအမည် ခွဲြခာဵမေဖာ်ြပနိုင် (သ့ုိမဟတု်) အေ ကာင်ဵအရင်ဵကုိ 

ေြဖဆိုထာဵြခင်ဵ/ ေြဖဆိုလိုြခင်ဵမရှိ 

 

ရင်ဵပမစ် … ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မရှိပါ။ 

(ဂ- ၃)    ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ် ုိင်သမူျောဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပ်ကုိင်သမူျာဵမှြပန်ပို့ေငွ 

စဉ် ေေ  ာင်ဵေရာ 
ေိမ်ေထာင်စု ေေရေတွ ် 

စုစုေပါင်ဵ ပမငဴ် လတ် နိမဴ် 

၁ 
ြပန်ပို့ေငွကုိ မှီခိုေနရေသာ အိမ်ေထာင်စု 

အေရအတွက် 
    

၂ 

ြပန်ပို့ေငွ လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ  

- က။ ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒ)ီ  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကုဳြဖငဴ်လွှဲပို့ြခင်ဵ  

- ဃ။ အထကပ်ါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ဵလမ်ဵနှစ်မျ ိုဵ ကုိ အသဳုဵြပု၍ 
 

- င။ အထကပ်ါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ဵလမ်ဵသဳုဵမျ ိုဵ လုဳဵကုိ အသဳုဵြပု၍ 
 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မရှိပါ။ 
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(ဃ)   ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန 

ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵ 

တစ်ခုကုိသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 
(အဓိကတစ်ခုကုိသာေဖာ်ြပပါရန်) 

ေစျဵအမည် (မမို့/ ရွာ) နာဵေကာင်ဵမူဵေဈဵ တာချလိီတ်ေဈဵ 

ရွာမှအကွာအေဝဵ (မိုင်) 

(အနီဵစပ်ဆဳုဵ တစ်ခုကုိ 
ခန့်မှန်ဵမပီဵ ေရွဵချယ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မုိင်     ၁ မ ှ၅ မိုင်    

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  
၁၅ မိုင် အထက ်  

၀ မ ှ၁၀ မိုင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၃၀ မိုင်   ၃၀မ ှ၅၀ မိုင်  
၅၁ မ ှ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထက် z 

သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ    
နည်ဵလမ်ဵ  

ေြခလျင် စက်ဘီဵ ဆိုင်ကယ် 

 ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ    ရထာဵ    
 သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်        ေလှ    

 စက်ေလှ  

ေြခလျင် စက်ဘီဵ ဆိုင်ကယ် 

 ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ    ရထာဵ    
 သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်        ေလှ    

 စက်ေလှ  

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု 
ရရှိနုိင်မှု 
(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခုနှငဴ်အ

ထကေ်ရွဵနိုင်သည်။) 

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ 
ကုန်ေြခာက်)   

မီဵဖိုေချာင်သဳုဵနှငဴ် 
အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ 
အဝတ်အထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 
ပရိေဘာဂမျာဵ 

ပစ္စည်ဵစဳု ဝန်ေဆာင်မှုစဳု ရနုိင် 

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ ကုန် 
ေြခာက်)         

မီဵဖိုေချာင်သဳုဵနှငဴ် 
အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ 
အဝတ်အထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 
ပရိေဘာဂမျာဵ  

ပစ္စည်ဵစဳု ဝန်ေဆာင်မှုစဳု ရနုိင် 

ေစျဵအေြခခဳအေဆာက်အ
ဦ 

ေကာင်ဵ      သင်ဴ        ညဳဴ ေကာင်ဵ      သင်ဴ        ညဳဴ 

ဝန်ေဆာင်မှု ေကာင်ဵ      သင်ဴ        ညဳဴ ေကာင်ဵ      သင်ဴ        ညဳဴ 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အုပ်စု၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်သူ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။မိမိတို့ေကျဵရွာသည် လိုအပ်ေသာကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ ဝယ်ယူရာတွင် 

ေကျဵ ရွာနှငဴ်နီဵစပ်ေသာနာဵေကာင်ဵမူဵေစျဵ တွင်သွာဵေရာက်ဝယ်ယူ ကမပီဵ တခါတရဳေကျဵရွာ နှငဴ် 

မုိင်(၁၀၀)ေကျာ် ကွာေဝဵေသာ တာချလိီတ် မမို့ သ့ုိသွာဵေရာက်ဝယ်ယူ ကသည်။ 
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(င)    ေငွေ  ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 
ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချေဵေငွ ရရိှနိုင်သညဴ်  
ေနရာ 

ေငွေ  ဵ ဝန်ေဆာင်မှု 
ေမျေ ိုဵေစာဵ 

ပပန်လည် 
ေပဵဆပ်ရမညဴ်  ာလ 

ေတိုဵနှုန်ဵ 
(လ) 

ေေပါင်ခဳ 
ပစ္စည်ဵ 
လုိေပ်မှု 

ေချေဵေငွရရန် 
ေခ ်ေခဲမျောဵ 

အစုိဵရဘဏ် (ြမန်မာဴ 
လယ်ယာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵဘဏ်/ 
ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်) 

ကာလတိုေချဵေငွ    

ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

၃−၆ လအတွင်ဵ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      
တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  

ရှိသည်       
မရိှပါ         

သမဝါယမေချဵေငွ 
ကာလတိုေချဵေငွ    

ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

၃−၆ လအတွင်ဵ       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  

ရှိသည်       
မရိှပါ         

ြမစိမ်ဵေရာင်ေချဵေငွ 
ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 

ကာလရှည်ေချဵေငွ  

၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှသိည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိက အေသဵစာဵ 
ေချဵေငွဝန်ေဆာင်မှု 
ကဏ္ဍ 

ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 

ကာလရှည်ေချဵေငွ  

၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှိသည်       

မရိှပါ         

အဖဲွ့အလုိက် ေငွစု/ 
ေငွေချဵ အစီအစဉ် 

ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှိသည်       
မရိှပါ         

ေငွေချဵေပဵသူ 
ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

ေန့စဉ်                    
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှိသည်       
မရိှပါ         

အေပါင်ဆုိင် 
ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

ေန့စဉ်                    
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှိသည်       
မရိှပါ         

မိတေ်ဆွနှင်ဴေဆွမျ ိုဵမျာဵ 
ကာလတိုေချဵေငွ    
ကာလလတ်ေချဵ ေငွ 
ကာလရှည်ေချဵေငွ  

ေန့စဉ်                    
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွင်ဵ       
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင်ဴ အထက်  

အတိုဵမဴဲ       
၁ မ ှ၂ %     
၂ မှ ၅%      
၅ မှ ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်ဵသည်  
ရှိသည်       
မရိှပါ         
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ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အုပ်စု၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာ ေငွေ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာအဖွဲ့မျာဵ။ 

မှတ်ချက်။   ။ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိုေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ အနည်ဵဆုဳဵ 
တစ်ရကမ်ှ အမျာဵဆဳုဵ တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊ကာလရှည် 

ေချဵေငွဆုိသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟု သတ်မှတ်ထာဵပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကာလအထက် 
ရှည် ကာစွာေချဵေပဵေသာေချဵေငွမျာဵရှိခဲဴေသာကာလရှည်ေချဵေငွတွင်သာထည်ဴသွင်ဵေပဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာသည်ေချဵေငွမျာဵရရှိမှုမရှိပါ။ 
 

(စ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵစီမဳခန့်ခွဲမှုေတွ ် လ ရိှ်ေေလဴေ ျေင်ဴနှင်ဴ ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵြမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှိအေလဴအကျင်ဴနှင်ဴ 
အခက်အခဲမျာဵ 

အခက်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ေြမဆ ီသဇာ အေြခအေန ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

အပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

ဖျက်ပိုဵနှငဴ်ေရာဂါကာကွယ် ထိန်ဵချုပ်မှု ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

ေရအရင်ဵအြမစ် ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

ငါဵမျ ိုဵကဲွမျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

အြခာဵတိရစ္ဆာန်မျ ိုဵကဲွမျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု ြမငဴ်           လတ်                နိမ်ဴ 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မရှိပါ။ 

(ဆ)   ပညာေရဵ 
(ဆ-၁)  ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာ မပီဵေြမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

စာမတတ်သူဦဵေရ ၄၀ ၅၁ ၉၁ 

မူလတန်ဵအဆင်ဴရှိသူ ဦဵေရ ၁၅ ၂၅ ၄၀ 

အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရှိသူ ဦဵေရ ၈ ၈ ၁၂ 

အထကတ်န်ဵအဆင်ဴရှိသူ ဦဵေရ ၅ ၄ ၇ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် အဆင်ဴရှိသူ ဦဵေရ ၆၈ ၈၈ ၁၅၆ 

ရင်ဵြမစ် … အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 
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မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယာဵကုိ ြဖညဴ်သွင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနုိင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ ပညာေရဵ 
ဝန်က ီဵဌာနမှ ေသိေမှတ်ပပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာ တက်ေရာက်မပီဵ/တက်ေရာက်ဆဲသူမျာဵကုိသာ 

ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။  ေဖာ်ြပပါအချက်နှင်ဴ ကုိက်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင်ြဖညဴ်သွင်ဵြခင်ဵမရိှဘဲ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တွင်သာမှတ်ချက်အေနြဖင်ဴေဖာ်ြပရန်ြဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာမပီဵေြမာက်မှုဆုိသည် 
မှာတစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဲဴေသာ ေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵအဆင်ဴ/ အေြခအေနကုိ 

ဆိုလိုပါသည်။  
 ဥပမာ - ယခု စာရင်ဵေကာက်ယူချနိ်တွင် ေကျာင်ဵသူတစ်ေယာက်သည် အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8) 

တွင်ပညာသင် ကာဵေနသည်ဆိုေသာ် ထိုေကျာင်ဵသူကုိ“ေလယ်တန်ဵေဆင်ဴရိှသူဦဵေရ” တွင် ထည်ဴသွင်ဵ 
ရပါမည်။ ယခုစာရင်ဵေကာက်ယူချနိ်တွင် ေကျာင်ဵသာဵတစ်ေယာက်သည်တတိယတန်ဵ (Grade 3) တွင် 

ပညာသင် ကာဵေနသည်ဆိုေသာ်၊သ့ုိမဟတု်ေရဵတတ်ဖတ်တတ်ေဆင်ဴသာ(ဥပမာဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵထွ ်
)ရှိသည်ဆိုေသာ်အဆိုပါေကျာင်ဵသာဵ/အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ်ကုိ“မူလတန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ”တွင်သာထည်ဴသွင်ဵရ

ပါမည်။ “ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင်ပညာေရဵ (ဘက-ေကျာင်ဵ)”ကုိ ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆေဲသာ 
ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵကုိ သက်ဆုိင်ရာအတန်ဵပညာအဆငဴ်အလိုက် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ ယခုစာရင်ဵ 

ေကာက်ယူချနိ်တွင် အေြခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သင်ယူမပီဵဆုဳဵသင်ဴသည်ဴအရွယ်ကုိ ေကျာ်လွန်မပီဵ 
ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ စာလဳုဵဝမတတ်ပါက “စာမတတ်သူဦဵေရ” တွင်သာ ြဖည်ဴသွင်ဵရန် ြဖစ်ပါသည်။  

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။     ။  မိမိတို့ေကျဵရွာတွင်စာမတတ်သူဦဵေရမျာဵြပာဵပါသည်။ 
 
(ဆ-၂) ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵေဆင်ဴေတန်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

မူလတန်ဵ  ၅ ၇ ၁၂ 

အလယ်တန်ဵ     

အထကတ်န်ဵ     

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေ ျောင်ဵဝင်စာရင်ဵ၊ (၂) ဆယ်ေိမ်မှူဵမျောဵ။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယာဵကုိ ြဖညဴ်သွင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနုိင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵ ဌာနမှ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာလိပ်မျာဵတွင် 
ပညာတက်ေရာက်ေန သူမျာဵကုိသာ ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵေပပင် 

“ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင်ပညာေရဵ”  ုိ သင်ယူဆည်ဵပူဵ ေနေသာ ေ ျောင်ဵသူ/သာဵမျောဵ ုိ 
ေေပခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ပညာေရဵစနစ်/ေဆင်ဴ သတ်မှတ်ချေ ်မျောဵနှင်ဴေညီ 

သတ်မှတ်ပဖည်ဴသွင်ဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။ ။မိမိေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵတက်သူဦဵေရ(၁၂)ဦဵရှိမပီဵ အလယ်တန်ဵနှငဴ် 

အထကတ်န်ဵစာသင်ေကျာင်ဵမှာရွာနှင်ဴေဝဵကွာသြဖငဴ်တက်ေရာက်နုိင်မှုမရိှပါ။ 
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(ဆ-၃)    စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် ေေပခေေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ေေ  ာင်ဵေရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

မူလတန်ဵ                   
မူလွန်                 
အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အလယ်တန်ဵ       
အထက်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အထက်တန်ဵ       

မူလတန်ဵ                   
မူလွန်                 
အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အလယ်တန်ဵ       
အထက်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အထက်တန်ဵ       

မူလတန်ဵ                   
မူလွန်                 
အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အလယ်တန်ဵ       
အထက်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အထက်တန်ဵ       

ခ။ ရွာမှ အကွာအေဝဵ (မိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မုိင်  
၂၀ မိုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မုိင်  
၂၀ မိုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မုိင်  
၂၀ မိုင် အထက်    

ဂ။သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်
မှု  

ေြခလျင်                
စက်ဘီဵ               
ဆိုင်ကယ်                
ကာဵ                   

ေြခလျင်                
စက်ဘီဵ               
ဆိုင်ကယ်                
ကာဵ                   

ေြခလျင်                 
စက်ဘီဵ               
ဆိုင်ကယ်                
 ကာဵ                   

ဃ။ စာသင်ေကျာင်ဵ၏ 
စုစုေပါင်ဵ ကမ်ဵခင်ဵဧရိယာ 
(စတုရန်ဵေပ)* 

   

င။ အမိုဵ၊ နဳရဳ၊ အခင်ဵ 
အရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵ  သင်ဴ ညဴဳ ေကာင်ဵ  သင်ဴ ညဴဳ ေကာင်ဵ  သင်ဴ ညဴဳ 

စ။ ေကျာင်ဵသဳုဵ ပရိေဘာဂ 
လုဳေလာက်မှု  

လဳုေလာက်မှုရှိသည် 
မလဳုေလာက်ပါ       

လဳုေလာက်မှုရှိသည် 
မလဳုေလာက်ပါ       

လဳုေလာက်မှုရှိသည် 
မလဳုေလာက်ပါ       

ဆ။ ေကျာင်ဵအိမ်သာ အေြခအေန ေကာင်ဵ     သင် ဴ 
ညဳ ဴ           မရှိ    

ေကာင်ဵ     သင် ဴ 
ညဳဴ            မရှိ    

ေကာင်ဵ     သင် ဴ 
ညဳ ဴ           မရှိ    

စျေ။ ေကျာင်ဵအာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု  တိကု်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိကု်ေကျွဵမှု မရှိပါ  

တိကု်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိကု်ေကျွဵမှု မရှိပါ  

တိကု်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိကု်ေကျွဵမှု မရှိပါ  

ဇ။ ေကျာင်ဵဆရာ/မ ဦဵေရ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

အစိုဵရခန့်  ၂ ၂       

ေကျဵရွာခန့်          

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာေသင်ဵ။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ ေ ျေဵရွာတွင် စာသင်ေ ျောင်ဵမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ေပဖဆိုရပါမည်။ 

စာသင်ေ ျောင်ဵ၏ စုစုေပါင်ဵ  မ်ဵခင်ဵဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = ေလျောဵ × ေနဳ) သည် စာသင် 

ေ ျောင်ဵတစ်ေ ျောင်ဵေတွင်ဵရိှ ေ ျောင်ဵေေဆာ ်ေဦောဵလုဳဵ၏ စုစုေပါင်ဵဧရိယာ ုိ ဆိုလိုသည်။  

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိေကျဵရွာတွင် စာသင်ေကျာင်ဵမရှိသြဖငဴ် ေကျဵရွာနှင်ဴ(၆)မိုင်ကာွေဝဵေသာ 

မလူဵလာဵေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵသ့ုိ သွာဵေရာက်ပညာသင် ကာဵရပါသည်။ 
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(ဆ-၄)  ပညာေရဵ ေခ ်ေခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျောဵ 
ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ြပဿနာမျာဵ 

ေခ ်ေခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မ ရရှိနုိင်မှု လုဳေလာက်      မလုဳေလာက်              

တပညဴ် - ဆရာ အချ ိုဵ ၄၀: ၁ ေအာက်   ၄၀: ၁ အထက်        

မူလတန်ဵပညာ ေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵ မရှိ      နည်ဵ   လတ်        မျာဵ    

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရှ ိ                     မရိှ               

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴ စာေရဵကိရိယာ လုဳေလာက်      မလုဳေလာက်           

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျာဵအတွက်ေကျာင်ဵစရိတ် 

မတတ်နိုင်မှု 
ြမင်ဴ              အသငဴ်အတငဴ်         

ေကျာင်ဵအာဵကစာဵဆုိင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵလက်လှမ်ဵမီမှု မရှိ                နည်ဵ                   

မိဘဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵ          သင် ဴ         ညဳဴ         

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာေသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ မေြဖဆိုပါ။ 
 

(ဇ)    ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ောဟာရ 
(ဇ-၁)    ေပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အြဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

# ေရာဂါ ပျေ ဳ့နှဳ့မှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 
၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ ြမငဴ်      နိမ်ဴ     မရိှ 
၂ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၃ ငှက်ဖျာဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၄ အသက်ရှူလမ်ဵေ ကာင်ဵ ကူဵစက်ေရာဂါ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၅ HIV,AIDS,လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်နုိင်ေသာေရာဂါမျာဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၆ တီဘီ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၇ ဆီဵ ချ ို ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၈ ေသွဵတိုဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 
၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ြမငဴ်       နိမ်ဴ            မရိှ 
၁၀  အာဟာရ ချ ို့တဴဲမှု     ြမငဴ်       နိမ်ဴ            မရိှ 
၁၁ အြခာဵ ကူဵစက်နိုင်ေသာ ေရာဂါမျာဵ     ြမငဴ်       နိမ်ဴ            မရိှ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ိုဵသမီဵ ေုပ်စု (၂) 
ေ ျေဵလ  ်ျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ရာသအီလိုက်ေရာဂါမျာဵြဖစ်ပွာဵပါသည်။ 
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(ဇ-၂)   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လေတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 
ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ (ရိှ၊ မရိှ ေမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ေရာဂါ √  

၂ ဆုဳဆို့၊  ကက်ညှာ၊ ေမဵခိုင်နှင်ဴ အသည်ဵေရာင် အသာဵဝါ √  

၃ ပိုလီယိုေရာဂါ √  

၄ ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင် ကာလအတွင်ဵ) √  

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ √  

၆ အြခာဵ စုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနဳှမှု √  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ဵယူမှု (အရပ်အြမငဴ်၊ အေလဵချနိ်၊ လက်ေမာင်ဵပတ်) √  

၈ အာဟာရ ပညာေပဵ အစီအစဉ် √  

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) ေကျဵလကက်ျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။     ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် မိုင်ဵဟန်ေကျဵလကက်ျန်ဵမာေရဵဌာနမှ (၁)နှစ်လျှင်(၂)ကကိမ် 

ကာကွယ်ေဆဵ လာေရာက်ထိုဵနဳှေပဵပါသည်။ 
 (ဇ-၃)  ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ျေန်ဵမာေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ ေ ွာေေဝဵ (မိုင်) ေခန်ဵ/ ုတင် လဳုေလာ ်မှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ  
ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မှ ၁ မိုင်   ၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်           
၃ မိုင်မှ ၅ မိုင်၅ မုိင် မ ှ၁၀မုိင်        
၁၀ မိုင်အထက်         

ရှ ိ       
မရိှ      

တိကု်နယ် ေဆဵရဳု 
၀ မှ ၁ မိုင်   ၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်           
၃ မိုင်မှ ၅ မိုင်၅ မုိင် မ ှ၁၀မုိင်        
၁၀ မိုင်အထက်         

ရှ ိ       
မရိှ      

မမို့နယ် ေဆဵရဳု 
၀ မှ ၁ မိုင်   ၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်           
၃ မိုင်မှ ၅ မိုင်၅ မုိင် မ ှ၁၀မုိင်        
၁၀ မိုင်အထက်         

ရှ ိ       
မရိှ      

ေဆဵဆုိင် 
ရွာတွင်(သ့ုိရွာအနီအနာဵတွင်ေဆဵဆိုင ်
ရှိသည်ရွာတွင်(သ့ုိ) ရွာအနီဵအနာဵ 
တွင် ေဆဵဆုိင်မရိှပါ    

ေဆဵဆုိင်တငွ်ေဆဵဝါဵမျာဵကုိစနစ်တကျသုိ 
ေလှာင်ထာဵသည်ေဆဵဆုိင်တငွ်ေဆဵဝါဵမျာဵ 
ကိုစနစ်တကျသုိေလှာင်ထာဵြခင်ဵမရှိပါ    

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အုပ်စု၊ (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခဲွ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။မိမိတို့ေကျဵရွာ၏ကျန်ဵမာေရဵအတွက်ပုဳပါကျင်တုိက်နယ်ေဆဵရုဳနှငဴ်မိုင်ဵတုဳ 

မမို့နယ်ြပည်သူ့ေဆဵရုဳသ့ုိသွာဵေရာက်ကုသ ကပါသည်။  
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 (စျေ)    ေရနှင် ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 
(စျေ-၁)  ေသာ ်သဳုဵေရ ရရိှမှု  

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိနိုင်မှု 

ေရရရိှနိုင်မှု 

ေသဳုဵပပုေ

ေ ာ 
ေိမ်ေထာ

င်စု 

ေသာ ်သဳုဵေရ 

ေရည်ေေသွဵ စမ်ဵ 
သပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှု 
(စနစ်တ ျေ 

စမ်ဵသပ် စစ်ေဆဵ 
ထာဵမှု ရိှပါ  “ရိှ”၊ 
မရိှပါ  “မရိှ” ) 

ေရ ေရည်ေေသွဵ 
(ေသာ ်သဳုဵေရ ေရည် 

ေေသွဵ 

စမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵ 
ထာဵမှုတွင် “ရိှ” ဟု ေပဖ 

ဆို ထာဵပါ  
ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

ေပဖဆိုထာဵ ပါ  
ေပဖရန်မလို) 

ေသာ ်သဳုဵေရ 
ရရိှ နိုင်မှုနှငဴ် 
လုဳေလာ ် မှု 

ေေပခေေန 
(ရာသီမေရွဵ 

ရပါ  ေနွ၊ မိုဵနှင်ဴ 
ေဆာင်ဵ 

ရာသီသဳုဵမျေ ိုဵလုဳဵ
 ုိ ေရွဵေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ  ရှိ   မရှိ ေကာင်ဵ သင်ဴညဳဴ 
 ေနွ   မိုဵ 
ေဆာင်ဵ    

အဝီစိတွင်ဵ/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ   မိုဵ 

ေဆာင်ဵ    

အဝီစိတွင်ဵ/  
တုဳကင် 

 ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 
 ေနွ   မိုဵ 
ေဆာင်ဵ    

မိုဵေရ 

သုိေလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ   မိုဵ 

ေဆာင်ဵ    

ြမစ်/ေချာင်ဵေရ  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 
 ေနွ    မိုဵ   
 ေဆာင်ဵ        

ေရကန်  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 
 ေနွ   မိုဵ 
ေဆာင်ဵ    

စိမဴ်စမ်ဵေရ  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သင်ဴ  

ညဳဴ 

 ေနွ   မိုဵ 

ေဆာင်ဵ    

ရင်ဵပမစ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ 
ေမျေ ိုဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၃) ေ ျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာသည် ေချာင်ဵေရကုိတစ်နှစ်ပတ်လုဳဵသဳုဵစွဲနိုင်ပါသည်။ 
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(စျေ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵ ေေပခေေန (ေိမ်သာေမျေ ိုဵေစာဵနှင်ဴ ေိမ်ေထာင်စု ေေရေတွ ်) 

ဇယာဵ (၃၈) အိမ်သာ အမျ ိုဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ ေိမ်သာ ေမျေ ိုဵေစာဵ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ ေိမ်ေထာင်စု 

သန့်ရှင်ဵေသာ ယင်လုဳေိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

ေရဆွဲ အိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ/ယင်လုဳအိမ်သာ  ၃၈ 

မသန့်ရှင်ဵေသာ ယင်လဳုေိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

တွင်ဵ/ဇလာဵအိမ်သာ  

တွင်ဵမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်ဵပမစ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ 

ေမျေ ိုဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၃) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ေ ျေဵလ  ်ျေန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေရေလာင်ဵအိမ်သာမျာဵသာ အသဳုဵြပု ကပါသည်။ 

(ည)    ျောဵ −  မ ေရဵရာ 
ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ − မ ေရဵရာ  

# 
ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုစီဵပွာဵ ဖွဳ့မဖိုဵေစေရဵေတွ ် 

ေမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်သငဴ်ေသာ 
ေချေ ်မျောဵ  

ဦဵတည်ေုပ်စုေဆွဵ ေနွဵပွဲတွင် တ ်ေရာ ် 
သူမျောဵမှ မှန်သည်ဟု ယူဆေသာ တစ်ခု ုိ 

ေရွဵေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျဵရွာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ်တွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ 
တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု  

ရိှ မရိှ 

၂ 
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 
အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ တွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ 
တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွကမ်ှု  

ရိှ မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်ေတွင်ဵ ေ ျေဵရွာေတွင်ဵရိှ 
မိန်ဵ ေလဵမျောဵ/ေမျေ ိုဵသမီဵမျောဵောဵ 
သဳသယပဖစ် ဖွယ ်ေ  မ်ဵဖ ်မှု (သ့ုိ) 
တိုင်  ာဵမှုမျောဵ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
ေမျေ ိုဵသမီဵေရဵရာ ေ  မ်ဵဖ ်မှုမျောဵေတွ ် 
ဥပေဒ နှငဴ် တရာဵမျှတမှုဆုိင်ရာမျောဵေတွ ် 
လူထု၏ ေသိ ေပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်ဵပမစ်(၁) ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵစာရင်ဵ၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ- ရပ်မိရပ်ဖေုပ်စု၊ 

ေမျေ ိုဵသမီဵေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။     ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵသည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

တက်ကက စွာပါဝင်ေဆာင်ရွက ်ကမပီဵ အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵမရိှပါ။ 



 

53 

 

(ဋ)     ေေပခခဳ ေေဆာ ်ေဦမျောဵ ေေပခေေန 
(ဋ-၁)  ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှု အေြခအေန 

လမ်ဵ ေမျေ ိုဵေစာဵ ေမျေ ိုဵ ေစာဵ  
ေရည်ေ

ေသွဵ 

တည်ေဆာ
 ် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီေလို ် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

လမ်ဵေရှည် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 
၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

ေ ာင်ဵ 
သင်ဴ      
ညဳ ဴ       

၆လမှ ၁နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ် ေထ ် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ 

၀−၁ မိုင်        
၁−၅ မိုင်        
၅−၁၀ မုိင်      
၁၀မုိင်ေထ ် 

ချေဉ်ဵ  ပ်လမ်ဵ 
၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

ေ ာင်ဵ 
သင်ဴ      
ညဳ ဴ       

၆လမှ ၁နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ် ေထ ် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ 

၀−၁ မိုင်        
၁−၅ မိုင်        
၅−၁၀ မုိင်      
၁၀မုိင်ေထ ် 

ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ 
၁    ၂    
၃ ၄    ၅ 

ေ ာင်ဵ 

သင်ဴ      
ညဳ ဴ       

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ၅နှစ်  
၅နှစ် ေထ ် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ 

၀−၁ မိုင်        
၁−၅ မိုင်        
၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်ေထ ် 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ေပမသာဵလမ်  ဵ- ၁၊   ေ ျော ်ခင်ဵလမ်  ဵ-၂ ၊ ေ ျော ်ေချောလမ်  ဵ-၃၊  ွန် ရစ်လမ်  ဵ- ၄၊  တ္တရာလမ်ဵ-
၅ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။မိမိတို့ေကျဵရွာသည် ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ 
မှာ ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်မပီဵ မိုဵရာသတီွင်သွာဵလာရခက် ခဲပါသည်။ 
(ဋ-၂)   ေ ျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေြခအေန 

တဳတာဵ 
ေမျေ ိုဵေစာဵ 

ေရွယ်ေစာဵ 
(ေလျောဵ၊ေနဳ၊ေပမင်ဴ) 

ေရည်
ေေသွဵ 

တည်ေဆာ ် 
ခဲဴေသာနှစ ်

ရာသီေလို ် သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ဆပိ်ခဳ 

တဳတာဵ 

 ေ ာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်ေထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        

ကွန်ကရစ် 
တဳတာဵ 

 ေ ာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်ေထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        

သစ်သာဵ  
တဳတာဵ 

 ေ ာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်ေထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        
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တဳတာဵ 
ေမျေ ိုဵေစာဵ 

ေရွယ်ေစာဵ 
(ေလျောဵ၊ေနဳ၊ေပမင်ဴ) 

ေရည်
ေေသွဵ 

တည်ေဆာ ် 
ခဲဴေသာနှစ ်

ရာသီေလို ် သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ကကိုဵတဳတာဵ 
 ေကာင်ဵ     

သင်ဴ          

ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသ ီ        

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        

ဝါဵတဳတာဵ 
 ေကာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသ ီ       
တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ       
 

ေရ ပန် 

 ေကာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသ ီ        

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        

ေရေကျာ် 

 ေကာင်ဵ     

သင်ဴ          
ညဳဴ            

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသ ီ        
တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ        

ရင်ဵြမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မရှိပါ။ 
(ဋ-၃)  ေရေ  ာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ (အသဳုဵမြပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) အကွက်ေအာက် ရှ ိ

အသဳုဵမြပုပါ အကွက်တွင်  ြခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပို့ေဆာင်ေ
ေ ဵ 

ေ ွာေေဝဵ  (မိုင်) ယာဉ်ေမျေ ိုဵေစာဵ ရာသီေလို ် သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ြမစ်ေ ကာင်ဵ 

၀ မှ ၁၀ မိုင်       
၁၁ မှ ၂၀ မိုင်      
၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     
၅၀မုိင် အထက်  
အသဳုဵမြပုပါ      

၁    ၂       ၃  ပွငဴ်လင်ဵရာသီတစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ပင်လယ် 
ေရေ ကာင်ဵ 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်      
၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     
၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     
၅၀မုိင် အထက်  
အသဳုဵမြပုပါ      

၁    ၂       ၃  ပွငဴ်လင်ဵရာသီတစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖေုပ်စု။ 
မှတ်ချေ ်။     ၁ – ေလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ေလှ၊ ၃ - သေဘော။   

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။မရှိပါ။ 
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(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်ေမျေ ိုဵ 
ေစာဵ 

ေလှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စ ်
ေလှ 

စ ် 
ဘီဵ 

ေမာ်ေတ
 ာ ်

ဆိုင် 

ယ ်

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင် 
ယ ်

ေထာ ်
လာဂျေ ီ

 ာဵ 
ပမင်ဵ 
လှည်ဵ 

နွာဵလှည်
 ဵ 

ေေရေတွ
 ် 

  
 ၃၅ 

  
၂ 

 
 

ရင်ဵပမစ်…ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။ ။သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်အသဳုဵချမှုအတွက်ကာဵနှင်ဴေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်မျာဵ 

ြဖငဴ်သာ အသဳုဵြပုသာွဵလာ ကပါသည်။ 
(ဌ)  လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု ေေပခေေန 

ရင်ဵပမစ် ေိမ်ေထာင်စု ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် ေခ ်ေခဲ 

မဟာဓာတ်ောဵလိုင်ဵ  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၃၈ ေကာင်ဵသင်ဴ ညဳဴမေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျင်  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

ေလစွမ်ဵအင်  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

ဇဝီေလာင်စာ  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

အမျ ိုဵ အမည်ခဲွြခာဵ ေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပ ု

နုိင်ေသာလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ မေြဖဆို ရှ ိ     မရိှ 

လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵမြပုနိုင်ေသာ    
ရင်ဵပမစ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ကုိယ်ထူကုိယ်ထဆိုလာမျာဵသာအသဳုဵြပု ကပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵေချေ ်ေလ ်ဆုိင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵေချေ ်ေလ ် နည်ဵပညာ ေေပခေေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစေလာင်ဵ 

ေေရေတွ ် ၂၀    

ရင်ဵပမစ်… ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။ေကျဵရွာတွင်ဆက်သွယ်ေရဵသဳုဵကိရိယာတွက် TELENORလိုင်ဵသာရရှိမပီဵ ၊ 

အင်တာနက် လိုင်ဵမျာဵမေကာင်ဵမွန်ပါ။ 
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(ဎ)  ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 
ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေေပခေေန 

 ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳမဖိုဵေရဵဆိုင်ရာမျောဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

လူငယ်မျာဵ အနာဵယ ူအပန်ဵေြဖရန် ေနရာမျာဵ 

ေပျာ်ပွဲရွှေင်ပွဲမျာဵရှိြခင်ဵ 
ရှ ိ                  မရိှ          မေြဖဆိုပါ 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ  သင်ဴ    ညဳဴ  မေြဖဆိုပါ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ    သငဴ်    ညဳဴ    မေြဖဆိုပါ 

အာဵကစာဵနှင်ဴကာယေလဴကျင်ဴခန်ဵမျာဵြပုလုပ်ရန်ေနရ

ာာနှငဴ် အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵမျာဵ ရှိြခင်ဵ 
ေကာင်ဵ    သငဴ်    ညဳဴ    မေြဖဆိုပါ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ    သငဴ်    ညဳဴ    မေြဖဆိုပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵစဳမျာဵနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵထိ
န်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵတွင်ပါဝင်မှု 

မရှိ            နည်ဵ                မျာဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျာဵကုိမိမိကုိယ်တိုင်ေလဴလာသင်ယူနိုင်

မည်ဴေနရာမျာဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျာဵ၊စာ ကည်ဴတိုက်မျာဵစ
သည်တို့တွင်ဝင် ေရာက်ေလဴလာသင်ယူနိုင်ြခင်ဵ 

ရှ ိ             မရှိ         မေြဖဆိုပါ  

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - လူငယ် ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။ေကျဵရွာတွင်ဵရှိလူငယ်မျာဵသည် ရုိဵရာဓေလဴနှငဴ်ဘာသာေရဵမျာဵတွင် 
တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက ်ကမပီဵလူငယ်မျာဵအပန်ဵေြဖနာဵရန်အတွက်အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵမရှိပါ။ 
(ဏ)  ေ ျေဵရွာတည်မငိမ်ေရဵနှင်ဴ ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ ေေပခေေန 

(ဏ-၁) လုဳခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု 
ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု ေေထာ ်ေ ူမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

တယ်လီဖုန်ဵလိုင်ဵ၊တယ်လီဖုန်ဵတာဝါတိုင်မျောဵ၊ေ  ဵနန်ဵလို
င်ဵ၊ေင်တာန ်လိုင်ဵ၊ရုပ်ပမင်သဳ  ာဵလိုင်ဵ၊ေရဒီယိလုိုင်ဵစေ

ေ ာဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵေချေ ်ေလ ်ပဖန့်ေဝပခင်ဵ
ဆိုင်ရာေေထာ ်ေ ူပပုေေဆာ ်ေဦမျောဵရိှပခင်ဵ 

ရိှ           မရိှ         မေပဖဆိုပါ    

ောမခဳလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ုိရရိှနိုင်ပခင်ဵ ရိှ       မရိှ         မေပဖဆိုပါ  

လူထုေေပခပပုသဘာဝေဘဵေန္တရာယ်ေလျှာဴချေေရဵေစီေစဉ် ရိှ      မရိှ         မေပဖဆိုပါ    

မှုခင်ဵမျောဵ ာ ွယ်တာဵဆီဵ ေလျောဴချေေရဵေတွ ်ရဲဘ ်ဆုိ

င်ရာမျောဵမှ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ 
ရိှ      မရိှ         မေပဖဆိုပါ    

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချေ ်။       ။မရိှပါ။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု အေြခအေန 

မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 
ေေပခေေန 

လူ ုန် ူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု ေ  မ်ဵဖ ်မှု 

စိုဵရိမ်ရသည  
သာမန်မရိှ    

စိုဵရိမ်ရသည်     

သာမန်   
မရိှ                  

စိုဵရိမ်ရသည်     

သာမန်             
မရိှ                  

စိုဵရိမ်ရသည်     

သာမန်             
မရိှ                  

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵ ေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ိုဵသမီဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ေကျဵရွာတွင်မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှုအေြခအေနမျာဵစိုဵရိမ်စရာမရိှပါ။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ို ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 

ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအြမစ် 
မျာဵ 
 

 (စုိက်ပျ ိုဵေြမ - အေရအတွက်နှင်ဴ အရည်အေသွဵ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ အရင်ဵအြမစ် - ကုန်ဵတွင်ဵနှင်ဴ ပင်လယ် 

ကမ်ဵနီဵ၊ ကမ်ဵေဝဵ 

 သစ်ေတာဆိငု်ရာ အရင်ဵအြမစ် 

 ေရ အရင်ဵအြမစ် 

 ဇဝီမျ ိုဵကဲွ ကကယ်ဝမှု 

 သဘာဝကုိအေြခခဳေသာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 

 ေြမေပါ်ေြမေအာက်သယဳဇာတ- အဖိုဵတန်ေကျာကမ်ျက်၊ သတ္တု၊ 

ေကျာကမ်ီဵေသွဵ၊ နှမ်ဵဖတ်ေကျာက၊် သဲနှင်ဴ လမ်ဵခင်ဵေကျာက် 

 ေလာင်စာဆီနှင်ဴ ဓာတ်ေငွ့ရာသဦတု အေြခအေနေပဵမှု) 

   သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵတွင်ယာေြမမျာဵသည်ေြမဆ ီသဇာအသင် ဴ
အတင်ဴေကာင်ဵမွန်သည်။ မိုဵရွာသွန်ဵမှုေကာင်ဵသြဖငဴ် စိုက်ပျ ိုဵေရဵကုိ 

မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုသည်။ေကျဵရွာအေနာက်ဖက်ရှိေတာင်တန်ဵ 
မျာဵသည်သဘာဝေပါက်ပင်မျာဵ စုဳလင်စွာေပါက်ေရာက်မပီဵ ေကျဵရွာ 

လူထုအတွက်ထင်ဵ၊ဝါဵ၊သက်ငယ်၊ေဆဵဖက်ဝင် အပင်မျာဵရရိှသည်။  

  ေနရာေဒသအာဵြဖင်ဴ 
အချက်အချာ ကျမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝိုက်စီဵပွာဵေရဵလျင်ြမန်စွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု 
နှင်ဴ ကကီဵပွာဵလာမှု 

    ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာသည် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ  အသငဴ်အတငဴ် 
ေကာင်ဵမွန်မပီဵ၊ ရှမ်ဵြပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ)တွင်ကုန်စည်ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 
အတွက်အဓိကအချက်အြခာကျသည်ဴတာချလီိတ်မမို့သိုကု့န်ပစ္စည်ဵမျ ိုဵစဳု

ကုိအချနိ်အခါမေရွဵ သွာဵေရာက်၍ ေရာင်ဵဝယ် ေဖါက်ကာဵနိုင်သည်။  

 တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵမှု  

 ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵ မာဵမာဵမရိှြခင်ဵ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှြခင်ဵ - လုယက်မှု၊ဓာဵြပမှု၊ကကီဵ ကကီဵ မာဵမာဵမရိှြခင်ဵ  

 အချင်ဵချင်ဵ သဟဇာတြဖစ်ြခင်ဵ၊ လူမျ ိုဵစု ပဋိပက္ခမရိှြခင်ဵ၊ 

ခွဲြခာဵဆက်ဆဳမှုမရိှြခင်ဵ၊  

 လူမှုေရဵအုပ်စုမျာဵအ ကာဵ ေလဵစာဵချစ် ကည်မှု 

      ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ ြဖစ်ပွါဵမှုမရိှပါ/ နည်ဵပါဵသည်။ မိသာဵစုမျာဵ 
အ ကာဵ အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵ ရိှလာပါကလည်ဵေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵနှင်ဴရပ်မိရပ်ဖ 

မျာဵ၏ ဆုဳဵြဖတ်မှုအေပါ်တွင် ေကျနပ်မှုရှိ ကသြဖင်ဴပဋိပက္ခ ကကီဵ ကကီဵ မာဵမာဵ 
ြဖစ်ပွာဵေလဴမရှိပါ။  
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ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 ရိုဵရာနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု  ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စာဵဖွယ် သမိုင်ဵအစဉ်အလာကကီဵမှု 

 သမိုင်ဵစိတ်ဝင်စာဵမှုထက်သန်ြခင်ဵ 

ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာတွင်လာဵဟူလူမျ ိုဵမျာဵေနထိုင် ကမပီဵရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှု

ကုိအစဉ်အဆက်လက်ဆင်ဴကမ်ဵထိမ်ဵသိမ်ဵခဲဴ ကသည်။  စာေပနှင်ဴယဉ် 

ေကျဵမှုတိမ်ေကာေပျာကကွ်ယ်ြခင်ဵမရှိေစရန်လည်ဵရပ်မိရပ်ဖမျာဵဦဵစီဵ၍

ေနွရာသီတွင်လူငယ်မျာဵကုိသင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ေပဵလျှကရ်ှိသည်။ 

 ပညာတတ်နှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင် 
လုပ်သာဵ  

   ေကျဵရွာတွင်ဘွဲ့ရမရိှပါ။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှာလကသ်မာဵ၊ပန်ဵရဳလုပ် 
ငန်ဵမျာဵကုိအနည်ဵငယ်တတ်ေြမာက် ကသြဖင်ဴအြခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ  

မျာဵကုိလုပ်ကုိင်နုိင်  ကသည်။ 

 လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵရန်အတွက် အထိုက်အေလျာက် လူဦဵေရမျာဵ 

သည်ဴ ရွာြဖစ်ြခင်ဵ။လူငယ်ဦဵေရ မျာဵြခင်ဵ။ 

       ေကျဵရွာရှိ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရမှာ(၆၂)ရာခိုင်နှုန်ဵရှိသြဖငဴ် 

ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵဖွဳမဖိုဵေရဵအတွက်လုပ်သာဵအင်အာဵအလုဳအေလာက်ရှိ
သည်။ ကျာဵနှင်ဴမဦဵေရမှာ လွန်စွာ ကွာြခာဵမှုမရှိပါ။  

ေကျဵလက်လူထုနှငဴ်လူမှုအဖွဲ့

အစည်ဵ မျာဵ ကာဵထဲတွင် 

တည်ရိှေသာ လူမှု ေရဵဆိုင်ရာ 

အရင်ဵအနှီဵ 

 (Social capital)  

 ရိုဵရာအစဉ်အလာနှငဴ် ညီညွတ်မှုကုိ အေြခခဳသည်ဴ အချင်ဵချင်ဵ ရုိင်ဵပင်ဵ 

ပဳပုိဵကူညီမှုစနစ် ရှိြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာ အလုပ်အကုိင် ကူညီသည်ဴ အစုအဖွဲ့ 

ေဒသအာဏာပိုင်၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာအဖွဲ့ မျာဵ 

နှငဴ် အာဵေကာင်ဵေသာ ချတိ်ဆက်ထာဵရှိမှု 
    ေကျဵရွာသာဵမျာဵအချင်ဵချင်ဵရင်ဵနှီဵချစ်ခင်မှုရှိမပီဵတစ်ဦဵအခက်အခဲရှိပါ 

ကဝိုင်ဵဝန်ဵကူညီေလဴရှိသည်။စပါဵသိမ်ဵချနိ်မျာဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ ၊သာ 
ေရဵနာေရဵကိစ္စမျာဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ တစ်ရွာလုဳဵမှဝုိင်ဵဝန်ဵ၍ကူညီ က 

သည်။ေကျဵရွာတွင်ဵ၌သာေရဵနာေရဵအဖွဲ့၊အမျ ိုဵသမီဵအဖွဲ့၊လူငယ်အဖွဲ့ 
မျာဵရှိမပီဵသက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစည်ဵလုဳဵညီညွတ်စွာေဆာင်ရွက် 

ေလဴရှိ ကသည်။  
 

 တည်မငိမ်ေကာင်ဵမွန်ေသာစီမဳ
အုပ် ချုပ်မှုစနစ် 

 ဒီမိုကေရစီကျင်စဴဉ်အရ သဳုဵသပ်ဆဳုဵြဖတ် စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဦဵေဆာင်ဦဵရွက်ြပုနှိင်သည်ဴအရည်အချင်ဵြပည်ဴဝသည်ဴေခါင်ဵ ေဆာင်မှု၊ 

ေကျဵရွာရှိ   အမျ ိုဵမျ ိုဵေသာ အဖွဲ့မျာဵကုိ   တစ်သာဵတည်ဵ     ြဖစ်အာင် 

ေပါင်ဵစည်ဵေစနိုင်စွမ်ဵရှိမှု  

 တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵမှု -ဥပေဒနှင်ဴြပဌာန်ဵချက်မျာဵကုိလိုက်နာြခင်ဵ။ 
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ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 အကျငဴ်ပျက် ြခစာဵမှု ကင်ဵစင်ြခင်ဵ။ 

တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵေရဵနှငဴ်အေြခကျဖွဳမဖိုဵမပီဵြဖစ်ေသာတရာဵစီရင် ေရဵစနစ် 
ရှိြခင်ဵ။   ေကျဵရွာတွင်လုပ်ငန်ဵကိစ္စမျာဵေဆာင်ရွက်ပက ေကျဵရွာအုပ်ချုပ် 

ေရဵမှုဵဦဵေဆာင်၍ေကျဵရွာအစည်ဵအေဝဵမျာဵြပု လုပ်၍ တိုင်ပင်ဆဳုဵြဖတ် 
 ကသည်။ ေကျဵရွာရွာသာဵမျာဵသည် အမျာဵသေဘာတူချမှတ်ထာဵေသာ 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵကုိ လိုက်နာ ကသည်။ 

 ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင်ြပင်ပနှင်ဴေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာလူထု

အေြခြပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်မှုအာဵနည်ဵပါသည်။  

 အေြခခဳအေဆာက်အဦ 
ေကာင်ဵမျာဵ တည်ရှိမှု 

 လမ်ဵမ၊ လမ်ဵသွယ်၊ ဆိပ်ခဳတဳတာ ၊ဵ တဳတာ ၊ဵ ပ့ုိေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 

 ပညာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ အေဆာက်အအဳု 

 ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ အေဆာက်အအဳု 

 သငဴ်တင်ဴေလျာက်ပတ်ေသာ ေကျဵလကလ်ူထုအေဆာက်အအဳု 

ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵမှာေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်သည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ 

အေဆာက်အအဳု 
ေကာင်ဵမျာဵတည်ရိှမှု 

 မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵကွန်ယက်နှင်ဴ လကလ်ှမ်ဵမီြခင်ဵ 

 အင်တာနက် လကလ်ှမ်ဵမီြခင်ဵ 

     ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ ေစျဵကွက်နှင်ဴ အြခာဵလူမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်လက်လှမ်ဵမှီမှုအာဵနည်ဵပါသည်။ေကျဵ 
ရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵြပုနိုင်မှုမှာမေကာင်ဵမွန်သြဖင်ဴ အြခာဵသတင်ဵ 

အချက်အလက် မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵမြပုနုိင်ပါ။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အအဳု
နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမှာေယဘုယျအာဵြဖင်ဴေကာင်ဵမွန်မပီဵကျန်ဵမာေရဵ 
ပဳဴပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိလည်ဵအလွယ်တကူလက်လှမ်ဵမှီမှု

မရှိပါ။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖငဴ်စိုဵရိမ်ရေသာေဆဵဝါဵ ကုသလိုမှုအတွက် 
လည်ဵမိုင်ဵဟန်ကျန်ဵမာေရဵဌာန၊မုိင်ဵတုဳေဆဵရုဳသ့ုိသွာဵေရာက်မပီဵေဆဵကု 
သမှုမျာဵခဳယူနုိင် ကသည်။ 

 လျှပ်စစ် စွမ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ေလအာဵလျှပ်စစ် 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲြခင်ဵ 

 မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵမှ လျှပ်စစ်တိုဵချဲ့ သွယ်တန်ဵြခင်ဵ 

 အင်ဂျင်မှရေသာ လျှပ်စစ် 

ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵမရရိှသြဖငဴ်ဆုိလာမီဵကုိသာအဓိကထာဵအသုဳဵြပု 
 ကပါသည်။ 

 ေစျဵကွက်ေကာင်ဵ 

လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 ေကျဵရွာေစျဵနှငဴ်ဆုိင်ေသာ အေြခခဳအေဆာက်အဦ 

 ေစျဵကွက် သတင်ဵအချက်အလက် ရရှိမှု 
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ေေထာ ်ေပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေပခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

(ကုန်စည်ပစ္စည်ဵနှငဴ် 
ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵ 
ေစျဵကွက်) 

 ေစျဵကွက်နှငဴ် နီဵကပ်မှု 

 ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အေြခခဳအေဆာက်အဦနှင်ဴ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 ဘဏ်နှငဴ်ေငွေရဵေ ကဵေရဵ

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ 
လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 အေသဵစာဵေချဵေငွမျာဵကုိ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 ေကျဵရွာလူထုမှ စီမဳေဆာင်ရွကေ်သာ ေငွစု၊ ေငွေချဵအတွက် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 ပုဳမှန်လည်ပတ် ေဆာင်ရွကေ်နေသာ သမဝါယမအသင်ဵမျာဵ 
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ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵေတွ ် ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှု မျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵမျောဵ၊ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအြမစ် လကလ်ှမ်ဵ 
မီမှု အကန့်အသတ်  

 စိုက်ပျ ိုဵေြမလကလ်ှမ်ဵမီမှု - ေြမယာလက်ဝယ်ပိုင်ဆုိင်ခွငဴ်၊ 
ေြမလွတ်ေြမလပ်နှငဴ် အသစ်ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ 

စိုက်ပျ ိုဵေြမ မျာဵအတွက် မရှင်ဵလင်ဵေသာ အေထာက်အပဳဴ 
ေပဵမှု မရှိြခင်ဵ၊ မညီမျှေသာ ေြမယာပိုင်ဆိုင်မှု 

 စိုက်ပျ ိုဵေြမတုိဵချဲ့နိုင်မှုနှငဴ် ပတ်သက်မပီဵ ေြမလွတ် ေြမရိုင်ဵ 

မျာဵ ထပ်မဳ မတုိဵချဲ့ နုိင်ေတာဴ ပ ဲ လကရ်ှိေြမေပါ်တွင် 
ထတု်လုပ် မှု တိုဵြမှငဴ်ရန်ေဆာင်ရွက် ကသည်။ 

 အရည်အေသွဵနိမ်ဴ စုိက်ပျ ိုဵ ေြမ - လယ်ယာေြမမျာဵထဲသ့ုိ 
ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာက်ြခင် ၊ဵ ေြမဆီ သဇာနိမ်ဴေသာ ေတာင် 

ေစာင်ဵ၊ ကုန်ဵေြမ မျာဵ 
 ကုန်ဵတွင်ဵပုိင်ဵ ငါဵ သယဳဇာတ လက်လှမ်ဵမီမှု၊ ငါဵ ဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ရပုိင် ခွငဴ် လက်လှမ်ဵမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ 
လကဝ်ါဵ ကကီဵအုပ်ထာဵြခင်ဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ကကီဵမျာဵသည် 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ ရှင်ငယ်မျာဵကုိ ြခယ်လှယ်အငှာဵ ချထာဵမှု 

 ေဒသဆိုင်ရာ အခက်အခဲ အနီဵအနာဵ ပတ်ဝန်ဵကျင်စီဵပွာဵေရဵ ေနှဵေကွဵမှု− 

လကန်က်ကုိင် အြငင်ဵပွာဵဖွယ်ရာ ဇနု်နယ်ေြမတွင် 
ေဝဵလဳေခါင်သီေသာ ေဒသ တည်ရှိမှု 

 ရာသဦတု အေြခအေန မေပဵမှု  မိုဵရွာသွန်ဵမှု 

နည်ဵပါဵြခင်ဵ၊ရာသဦတုေဖါက်ြပန်မှု၊မုိဵေခါင်ေသာ ကာလ 
 ကာရှည်မှု 

 သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကျေရာက် 

လွယ်ေသာေဒသ(ရုတ်တရက်ေရ
ကကီဵမှု၊ ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာက်မှု၊ 

ဆိုင်ကလုဳဵမုန်တုိင်ဵ၊ ငလျင် 

 

 ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ြခင်ဵေ ကာင်ဴ 
ေြမဆလီွှာအဆငဴ်အတန်ဵနိမ်ဴကျ 
ြခင်ဵ  

 

 ဆည်ေရ၊ သွင်ဵေရ မရရိှြခင်ဵ  မိုဵရွာသွန်ဵမှုနည်ဵပါဵြခင်ဵ၊ မိုဵေခါင်ြခင်ဵ 

 ေရအရည်အေသွဵ၊ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ြခင်ဵ 
သွင်ဵေရရရှိနုိင်မှု - စွမ်ဵရည်ေကာင်ဵေသာ သွင်ဵေရပဳဴပိုဵမှုစနစ် 

(ဆည်၊စက်ေရတင်၊ ပိုက်ေရတွင်ဵ၊ လကယ်က်တွင်ဵ စသည်တ့ုိ 
တည်ေဆာက်ြခင်ဵ) 
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ေဟန့်ေတာဵမျောဵ၊ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

နည်ဵပညာနှင်ဴ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴကုန်ထုတ်လုပ်မှုမျာဵ 

တိုဵတက်ရန်ကူညီမည်ဴ နည်ဵပညာနှငဴ်နည်ဵပညာဆိငု်ရာဝန် 
ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမမီမှုစိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာမျာဵ နှငဴ်ြပင်ပအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵမှ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရှိေသာ် 
လည်ဵ အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမမီမှု 

ေချဵေငွနှင်ဴ ေငွေရဵေ ကဵေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 
(ေငွေချဵလုပ်ငန်ဵ၊ အာမခဳလုပ်ငန်ဵ 

ကဴဲသ့ုိေသာ) 

 ေငွတိုဵေချဵစာဵသူမျာဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ 

အတိုဵနှုန်ဵ ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ 
 အေသဵစာဵေငွေရဵေ ကဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမရိှြခင်ဵ(အေသဵစာဵ

ေချဵ ေငွ နှငဴ် အာမခဳ) 
 စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မျာဵတွင်ေချဵေငွအတွက် 

အေပါင် ပစ္စည်ဵမျာဵ လိုအပ်မှုကုိ တင်ဵကျပ်ထာဵြခင်ဵ 
 မမို့ေပါ်ရိှ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသည် ေကျဵရွာသို့ 

နယ် လှည်ဴေဆာင်ရွကမ်ှု မရှိြခင်ဵ 
 စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မျာဵတွင်ေချဵေငွအတွက်စာ 

တမ်ဵလိုအပ်ချက်ရရှိရန်ဆင်ဵရဲသာဵေငွေချဵလိုသူမျာဵ 

အတွက် ခက်ခဲြခင်ဵ 

ေစျဵကွက် လကလ်ှမ်ဵမီမှု ခက်ခဲြခင်ဵ 
နှင်ဴ ေစျဵကွက်မြဖစ်ထွန်ဵြခင်ဵ 

 ေကျဵရွာ ေစျဵကွက် အေြခခဳအေဆာက်အဦ၊ ေနရာနှငဴ် 
သုိေလှာင် ရဳုမျာဵ မရှိြခင်ဵ 

 ေကျဵလက်ကုန်ထုတ်လုပ်သူမျာဵအတွက်ေစျဵကွက်အတက်
အကျ ေ ကာင်ဴ သင်ဴတငဴ်ေသာေစျဵနှုန်ဵ မရရိှြခင်ဵ 

 လကဝ်ါဵကကီဵအုပ် ထိန်ဵချုပ်မှုရိှြခင်ဵ 
 ဌာနဆိုင်ရာမှ ကုန်စည်စီဵဆင်ဵမှုတွင် ကန့်သတ်ြခင်ဵ 

(ရှိခဲဴလျှင်) 

ေကျဵရွာအဆင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 
အေြခခဳအေဆာက်အဦ လုဳေလာက်မှု 

မရှိြခင်ဵ 

  

ပညာေရဵအသဳုဵအေဆာင်နှငဴ် ဝန်

ေဆာင်မှုမျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

  

ကျန်ဵမာေရဵအသဳုဵအေဆာင်နှငဴ်  

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနနှငဴ် ေဆဵေပဵခန်ဵမရှိေသာ 
ေ ကာင်ဴအေရဵေပါ်ကိစ္စရပ်မျာဵတွင်အြခာဵေဒသသ့ုိ 

(မိုင်ဵဟန််ကျန်ဵမာေရဵဌာန ၊ မုိင်ဵတုဳေဆဵရုသ့ုိဳ)  သွာဵေရာက် 
ကုသရသြဖင်ဴ အချနိ် ကာြမင်ဴမှု ရှိေပသည်။ 
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ေဟန့်ေတာဵမျောဵ၊ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ မလဳုေလာက်မှု 

(သ့ုိ) လကလ်ှမ်ဵမီမှု မရိှြခင်ဵ 

  

တယ်လီဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵ မရိှြခင်ဵ   

ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုအတွက်လုဳေလာက် 

ေသာအစီအစဉ်နှငဴ်အရင်ဵအြမစ်မရိှ 
ြခင်ဵ 

 ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵမျာဵအေနြဖငဴ်အလုပ်အာမခဳချက်ရရိှနိုင်

သည်ဴ စုိက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ 
လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ မျာဵ လဳုေလာက်စွာ မဖဳွ့မဖိုဵေသဵြခင်ဵ 

 စွန့်ဦဵတီထွင်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖဳွ့မဖိုဵမှု နည်ဵပါဵြခင်ဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 
ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲြခင်ဵမျာဵတွင် 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵအထူဵသြဖင်ဴဆင်ဵရဲ 
သာဵအိမ်ေထာင်စု၊မိန်ဵကေလဵနှင်ဴ 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှု 
အာဵနည်ဵြခင်ဵ  

  
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵေထိ) 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ေေပခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴစိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ စီမဳေုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင် 

ရာသေဘာတရာဵ 
 ေရဵရာမျာဵအာဵန

ည်ဵမှုရှိြခင်ဵ၊ 

 အဖွဲ့အစည်ဵမှ 

ေခါင်ဵေဆာင်တာဝန်
လွှဲမှုတွင်ချတိ်ဆက်မှု

အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ 

 အချင်ဵချင်ဵ 

ရင်ဵနှီဵခင် 
မင် ကြခင်ဵ။ 

 အချင်ဵချင်ဵစည်ဵလုဳ
ာဵညီညွတ် 

မှုရှိြခင်ဵ။ 

 သေဘာတရာဵ 

ေရဵရာ သင်တန်ဵ 
ပို့ချသည်ဴဝန် 

ေဆာင်မှု မျာဵနှငဴ် 
အလှမ်ဵေဝဵြခင်ဵ၊ 

 အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာ

သေဘာတရာဵေရဵ 
ရာသင်တန်ဵမျာဵရ 

ရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် 
ြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်
ာဵမျာဵစွမ်ဵရည်ြမှင်ဴ

တင်မပီဵ စုေပါင်ဵ 
ဆုဳဵြဖတ်ချက်ချ 

မှတ်မှု၊ သတင်ဵ ြဖန့် 
ေဝမှု၊ ေပါင်ဵ စပ် 

ညှိနှိင်ဵမှုစနစ်မျာဵပုိမို 
ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 
ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

စွမ်ဵရည် ြမှင်ဴအစီအစဉ် မျာဵ 
လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵ 

- ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် 
ြမှင်ဴတင်ြခင်ဵသင်တန်ဵ 

- ေငွစာရင်ဵသင်တန်ဵ 

- အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာသ 
ေဘာတရာဵေရဵရာသင် 

တန်ဵ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ေေပခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴစိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၂ စို ်ပျေ ိုဵေရဵ (သီဵနှဳ) 

 

 စိုက်ပျ ိုဵေရဵအရင်ဵ
အ နီှဵေချဵေငွမလုဳ 
ေလာက် ြခင်ဵ 

 ေငွပိုေငွလျှ ဳရရှိ 
မှုနည်ဵ ြခင်ဵ။  

 အလုပ်သမာဵစရိတ် 

ြမငဴ်တက်လာြခင်ဵ။ 
 သီဵနှဳေစျဵနှုန်ဵမ 

တည် မငိမ်ြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငွရရှိနိုင်ေသာ
ေနရာမျာဵရိှြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငွအတိုဵနှုန်ဵ 
ြမငဴ်မာဵြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငွကာလတို 

ေတာင်ဵြခင်ဵ။ 

 ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ်စိုက်ပ
ာျ ိုဵ ေရဵေချဵ ေငွ 
မျာဵြပညဴ်ဝစွာရရန် 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵဌာနနှင်ဴ 
ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အ 

စည်ဵမျာဵအာဵချတိ်ဆ
က်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 

 စို ်ပျေ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှ 
ဝင်ေငွတိုဵတ ်ေောင် 
ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ။ 
o စုိကပ်ျ ိုဵေရဵေချဵေငွမျာဵလဳု 

ေလာက်စွာရရိှရန်စီစဉ်ြခင်ဵ 
o လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာ 

မျာဵေစျဵနှုန်ဵသက်သာစွာ 
ြဖငဴ် ငှာဵရမ်ဵအသဳုဵြပုနုိင် 
ေအာင် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

၃ ေမွဵပမူေရဵ 

  ေမွဵြမူေရဵ နည်ဵ 

ပညာရရိှမှု အာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ။ 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်

မှု အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 
 သီဵနှဳစိုက်ပျ ိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ဝင်ေငွ 
အထိုက်အေလျာက် 

ရရှိနုိင်ြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵလုပ် 

ကုိင်နိုင်ရန် ေြမ 
အသင်ဴအတင်ဴ 

ရှိြခင်ဵ၊ 
 စိုက်ပျ ိုဵေရဵေဘဵ

ထွက်ပစ္စည်ဵ 
ေပါမျာဵြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်သ

က်ဆုိင်ေသာအ 
ဖွဲ့မျာဵနှငဴ်အ 

ချတိ်အဆက် 
အာဵ နည်ဵြခင်ဵ။ 

 အခါအာဵေလျာ် 
စွာ ကူဵစက် 

ေရာဂါကျေရာက်
မှုကုိ ထိန်ဵချုပ်ရ 
ခက်ခဲြခင်ဵ၊  

 ေမွဵကုဦဵစီဵဌာန၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့မျာဵနှငဴ် 
ချတိ် ဆက်၍ ဝန် 

ေဆာင်မှု ြပည်ဴဝစွာ 
ရရှိေအာင် ေဆာင် 

ရွက်ြခင်ဵ၊ 
 

 ေမွဵြမူေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင် 

မှုမျာဵရရိှရန်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 
− ေမွဵြမူေရဵေချဵေငွမျာဵပိုမိုရရှိ

ရန်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ။ 
− ေခတ်မီေမွ ြဵမူေရဵစနစ် မျာဵ 

လက်ေတွ့ေဆာင်ရွက်ြခင် ၊ဵ 
− ေမွဵြမူေရဵနည်ဵပညာသင် 

တန်ဵမျာဵ ပ့ုိချေပ ြဵခင် ၊ဵ  
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ေေပခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴစိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ  

၄  ပုဂ္ဂလိကေချဵေငွ 
မျာဵလွယ်ကူသက်
သာစွာမရရိှြခင်ဵ။ 

 အတိုဵနှုန်ဵအနည်ဵ 
ငယ်ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ။ 
 

၊အစိုဵရဘဏ်မျာဵနှငဴ်
အ 
ချတိ်အဆက်ရှိြခင်ဵ၊ 

 ေချဵေငွရယူေရဵ 
လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ၊ 
စာရွက်စာတမ်ဵမျာ

ာဵနှင်ဴ နာဵလည် 
သိကျွမ်ဵမှု 

အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 

 ြပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့ 
အစည်ဵမျာဵ၊ဘဏ် 
မျာဵ နှငဴ် ေကျဵရွာ 

ရှိလုပ်ငန်ဵ အေြခြပု 
အစုအဖွဲ့မျာဵချတ်ိ 

ဆက်နိုင်ေရဵ စီစဉ် 
ဆက်သွယ်တင်ြပြခ

င်ဵ၊  

 ဘဏ်မျာဵ၊ ေငွေ ကဵ 
ဝန်ေဆာင်မှု အဖွဲ့မျာဵနှင်ဴ 
ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက် နုိင်ရန် 

စီစဉ်ြခင်ဵ၊ 
− ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ၊ 

ြပင်ပ ေငွေ ကဵ အဖွဲ့ အစည်ဵ 
မျာဵနှငဴ်အကျ ိုဵတူ စီဵပွာဵ ေရဵ 

လုပ် ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင် 
နိုင်ရန် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ။ 

− ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ 
အတိုဵနှုန်ဵသက်သာေသာအရ

င်ဵအနှီဵဆိုင်ရာေချဵေငွမျာဵရရိှ
ရန်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ေေပခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴစိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ပညာေရဵ 

၅  ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦပုဳစဳမကျြခင်ဵ 
နှငဴ် ေနရာမလဳု 

ေလာက်ြခင်ဵ။ 

 ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦေဟာင်ဵနွမ်ဵယို
ယွင်ဵ လာြခင်ဵ နှငဴ် 

စဳချနိ်မှီအေဆာက်အ
ဦဵအြဖစ်မေဆာက် 

လုပ်နုိင်ခဲဴ  ြခင်ဵ၊ 
 ဆရာ/မရဳုဵခန်ဵေနရာ 

ယူထာဵြခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာမ ှ
လုပ်အာဵနှင်ဴေငွအင်
အာဵအချ ို့ ထည်ဴ 

ဝင်လိုစိတ်ရိှြခင်ဵ။ 

 ေြမေနရာအနည်ဵ
ငယ်ကျဉ်ဵေြမာင်ဵ 
ြခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ 
ချတိ် ဆက်၍ လို 
အပ်ချက်မျာဵ တင်ြပ 

ေတာင်ဵဆိုြခင်ဵ၊ 

  ေလဵေပျော်၍ ဘ ်စုဳ 
ေတာ်ေစ သညဴ် ေ ျောင်ဵ 
ေပဖစ် ဖန်တီဵ တည် 

ေဆာ ်ပခင်ဵ၊ 
− အရိပ်ရကစာဵကွင်ဵေနရာနှင်ဴ 

ဆီဵ ေဆာဒန်ဵ၊ ဘာဵဒန်ဵ 
စသည် ြဖငဴ် စီမဳထာဵရှိြခင်ဵ၊ 

− ပုဳစဳဝင်ေသာေကျာင်ဵေဆာင် 
ေဆာက်လုပ်ြခင်ဵ၊ 

၇ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ 

မေ ာင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 

ြဖစ်ေနြခင်ဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာမှလုပ်သာဵ

ေင်ောဵထညဴ်ဝင် 
နိုင်ပခင်ဵ။ 

 ေငွေ ကဵ ချ ို့ တဲ ဴ

ြခ င်ဵ၊ 
 ေကျဵရွာရန်ပဳုေငွ 

ြဖင်ဴမေဖာက်လုပ်

နိုင်ြခင်ဵ။ 

 ေ ျေဵရွာဆပ်ေ ာ်မ

တီဖဲွ့ စည်ဵမပီဵ 
ေ ျေဵ/လ  ်ဌာနနှငဴ် 
ချေတိ်ဆ ်ေဆာင် 

ရွ ်ပခင်ဵ 
 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ် 

ေရဵတိုဵတက်ေကာင်ဵမွန် 
ေအာင် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

 ရွာအဝင်လမ်ဵကွန်ကရစ်ခင်ဵ 

ြခင်ဵ။( ေပ ၂၂၀၀) 
- ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ 

- ေရ ပန် (၂)ခုေဆာက် လုပ် 
ြခင်ဵ။ 

 

  ရွာေဝင်လမ်ဵ 
မေ ာင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 
ြဖစ်ေနြခင်ဵ၊ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ေေပခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴစိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၈ လူငယ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

  လူငယ်မျာဵ အချနိ် 
ကုိ ထိေရာက်စွာ 
အသဳုဵမချနိုင်ြခင်ဵ၊  

 အင်တာနက်နှငဴ်ဂိမ်ဵ  
ေဆာဴကစာဵရန် 
အလွယ်တကူရရှိေန  

ြခင်ဵ။ 
 အြခာဵစိတ်ဝင်စာဵစရ

ာာလုပ်ငန်ဵမျာဵမ 
လုပ်ကုိင်ြခင်ဵ၊ 

 ေသ ်ေမွဵဝမ်ဵ
ေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ 
မျောဵနှင်ဴလ လ်ှမ်ဵမှီ

ပခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်လမ်ဵပပ
မညဴ်သူမရိှပခင်ဵ။ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵဆိုင်ရာလုပ် 
ငန်ဵမျာဵရရှိရန်ြပင်ပ

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 
ချတိ် ဆက်ြခင်ဵ။ 

 သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵ 
ပညာသင်တန်ဵမျာဵ 
ပို့ချေပဵြခင်ဵ၊ 

 အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵ 
ဖန်တီဵ ေပဵြခင်ဵ။ 
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ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာ၏ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန် 
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ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာ၏ ရွာတွင်ဵ/ြပင် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ေနေသာအဖဲွ့အစည်ဵြပပဳု 
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 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။စုိက်ပျ ိုဵေရဵ၊သမဝါယမနှင်ဴေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵလမ်ဵညွှန်စာအုပ်၊၂၀၂၁၊ေအာက်တိဘုာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ခု ေအာက်တိုဘာလက ယန်ဵခမ်ဵေကျဵရွာတွင်ကျင်ဵပခဲဴေသာ ေကျဵရွာအေြခအေနကိ ု

ရွာသူရွာသာဵ မျာဵ ကုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှမှတ်စုမျာဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ် 


